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ВСТУП
Програму економічного і соціального  розвитку Вознесенського  району на 2018-2020 роки «Вознесенщина-2020»  (далі – Програма) розроблено з метою втілення єдиної політики розвитку району у 2018-2020 роках. Для цього районною державною адміністрацією реалізовуватимуться  пріоритети в економіці та соціальній сфері, забезпечуватиметься належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

На підставі пунктів 1,2,3, частини першої статті 44 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення районної Ради від15.05.02 № 7 «Про делегування повноважень районної Ради районній державній адміністрації» запроваджено програмний метод соціально – економічного розвитку району.

Програма економічного і соціального розвитку  Вознесенського району на 2018-2020 роки розроблена райдержадміністрацією відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програми економічного і соціального розвитку України», Закону України  «Про засади державної регіональної політики», Закону України  «Про добровільне об’єднання територіальних громад»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»,  доручення  голови облдержадміністрації від 27.09.2017 № 4542/0/05-61/3-17 щодо розроблення програми економічного і соціального розвитку на 2018-2020 роки в містах і районах області та пункту 2 розпорядження голови райдержадміністрації від 10.10.2017 № 312-р «Про забезпечення розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Вознесенського району  на 2018-2020 роки».

При розробленні Програми враховані завдання і заходи перспективних програм соціально-економічного  та культурного розвитку.

Підготовку Програми здійснювали відділ економного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, відділ освіти райдержадміністрації, відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва, інфраструктури та цивільного захисту   райдержадміністрації, відділ  культури, молоді та спорту райдержадміністрації, комунальний заклад «Вознесенський районний центр первинної медико-санітарної допомоги», служба у справах дітей райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, територіальні підрозділи центральних органів виконавчої влади. 
Основна мета Програми - забезпечення стабільного соціально - економічного розвитку, створення сприятливих умов для розвитку підприємств усіх форм власності, розвитку промислового, агропромислового комплексу, залучення інвестицій, підвищення конкурентоспроможності району.

ЕКОНОМІЧНИЙ СТАН ВОЗНЕСЕНСЬКОГО РАЙОНУ
Протягом 2015-2017 років вживалися  заходи щодо впровадження економічних реформ у районі, забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

З метою вирішення актуальних питань життєдіяльності району особлива увага приділялася організації виконання завдань і заходів Програми соціально-економічного розвитку Вознесенського  району на 2015-2017 роки «Вознесенщина- 2017» (далі Програма).

Завдяки проведеній роботі  у районі вдалося закріпити позитивні напрацювання в економіці та соціальній сфері.


Так, в  2015-2017 роках спостерігається збільшення обсягів як в  промисловому так і в сільськогосподарському  виробництві продукції.
 Виробництво промислової продукції в 2017 році збільшилось більш ніж в 1,2 рази, насамперед, завдяки роботі  ТОВ «Нептун Солар», який в 2013 році ввів в дію геліоектростанцію  в с. Таборівка. Частка підприємства у загально районному обсязі реалізованої продукції  становить більше  50,0%.

          В галузі сільського господарства в  2017 році  було отримано  144,0 тис.тонн зерна, що на 9,4% менше ніж в минулому році.
          Ситуація на ринку праці, протягом 2017 року в районі створено 287 робочих місць в усіх сферах економічної діяльності. Завдання Програми зайнятості в частині створення робочих місць виконано на 151,1 %.
              Відмічається зростання реальної середньомісячної заробітної плати - середня заробітна плата за січень-жовтень 2017 року склала  4715,0 грн. грн.  або в порівнянні з аналогічним періодом минулого року  заробітна плата  зросла на 53,5 %.

До чинників, що гальмують економічний розвиток, належать:

· застаріле енерговитратне виробництво з орієнтацією на сировинні ринки, 

· низька якість транспортної інфраструктури, 

· нерозвинута виробнича та соціальна інфраструктура

ЦІЛІ І ПРІОРИТЕТИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОЇ ПОЛІТИКИ
 НА  2018 -2020 РОКИ
      Головні проблемні питання економічного та соціального розвитку  Вознесенського району: 

1. Потреби видаткової частини районного бюджету значно більші за можливості. 

2. Розмір бюджету розвитку недостатній, що призводить до неможливості прийняття і реалізації перспективних програм розвитку. 

3. Необхідність реформування житлово-комунального господарства району.

4. Поліпшення інвестиційної привабливості району. Залучення інвестицій.

5. Розвиток малого та середнього підприємництва.

6. Гармонізація відносин усіх галузей і рівнів влади, установлення відносин підтримки і співробітництва між органами влади, суб’єктами господарювання всіх форм власності і населенням. 

      Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку Вознесенського району в 2018-2020 році

          Головною метою Програми є підвищення життєвого рівня мешканців району на основі економічного зростання, підвищення рівня соціальних гарантій та поліпшення соціального обслуговування, стабільний розвиток систем забезпечення життєдіяльності району                          .                                                                                                                                                                                                  

        Для забезпечення подальшого економічного і соціального розвитку району, на основі аналізу результатів розвитку за попередній період, нагальних потреб територіальної громади і можливостей районного бюджету, визначено цілі, пріоритети та завдання виконавчих органів та органів місцевого самоврядування:

- забезпечення нормального функціонування в районі підприємств державного, комунального та приватного секторів, бюджетних організацій, збереження тенденцій росту бюджету району та сільських бюджетів  та можливості фінансування програм розвитку соціально-економічної сфери;

- забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери; 

- підвищення інвестиційної привабливості району через презентації його можливостей на форумах, виставково-ярмаркових заходах, які проводяться в області;

- залучення інвестицій в економіку району;

-  забезпечення сприятливих умов для  розвитку бізнесу;

-  забезпечення стабільної роботи комунального господарства, підвищення якості комунальних послуг;

-  формування нової якості суспільних послуг у сфері освіти, охорони здоров’я, культури, відродження духовних, історичних та культурних традицій;

-  створення умов для охоплення широких верств населення фізкультурно- оздоровчою роботою

І. СТІЙКИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК
1. 1. Стабілізація фінансового стану підприємств
З метою подолання збитковості в райдержадміністрації працює районна робоча група щодо аналізу причин безприбуткової діяльності суб'єктів господарювання. 

За період з  2015 по 2017  роки  проведено 15 засідань  районної робочої групи щодо аналізу причин безприбуткової діяльності суб’єктів господарювання, на якому заслухано звіти керівників комунальних підприємств району про причини їх збиткової роботи. За результатами розгляду надавались  відповідні рекомендації та визначались коло питань надання можливої допомоги з боку райдержадміністрації.
1.2. Стабілізація місцевих бюджетів

Аналіз ситуації

Протягом січня – жовтня 2017 року на рівні адміністративно – територіальних одиниць району була проведена організаційна робота з метою забезпечення фінансовим ресурсом місцевих бюджетів для стабільного функціонування бюджетної системи району на всіх рівнях, створення умов для стабільного розвитку економіки та соціального захисту громадян.  
   До місцевих бюджетів району надійшло  податків і зборів у сумі 22466,2 тис. грн., у тому числі до загального фонду –22417,3тис. грн., до спеціального фонду – 28,9тис. грн.  Крім того, отримано власних надходжень бюджетних установ – 1316,4тис. грн.

      Надходження податків і зборів до загального фонду місцевих бюджетів за січень - жовтень 2017 року становить 22417,3 тис. грн. або 130,5 відсотка затверджених показників звітного періоду з урахуванням змін, тобто понадпланово надійшло 5600,2 тис. грн. 

     Усіма місцевими бюджетами району виконано планові показники січня - жовтня 2017 року  та в розрізі кожного дохідного джерела надходжень.

      Темп росту податків і зборів до загального фонду місцевих бюджетів в спів ставних умовах протягом січня – жовтня 2017 року проти відповідного періоду 2016 року склав 30,5 відсотка або 5232,8 тис.грн.  

      Найбільші показники зростання (приріст) доходів отримано бюджетами сільських рад         Мічурінської (49,8відсотка), Новогригорівської (16,3 відсотка), Вознесенська (16,7відсотка).

     Не досягнуто рівня відповідного періоду минулого року  бюджетами сільських рад, а саме : Білоусівської (20,6 відсотка),  Григорівської  (29,5 відсотка).

  Основними джерелами наповнення дохідної частини місцевих бюджетів залишаються податок та збір на доходи фізичних осіб, плата за землю та єдиний податок, які у структурі доходів загального фонду зведеного бюджету склали відповідно 43,1,   22,2 та 16,9 відсотків .

      Податку  на доходи фізичних осіб за  січень - жовтень  2017 року надійшло 9674,4 тис.грн., або 138,7 відсотка планових призначень звітного періоду.  

      Приріст податку на доходи фізичних осіб до відповідного періоду минулого року  склав 79,4 відсотка, або 4283,1тис.грн.

  Збільшення надходжень податку на доходи фізичних осіб до відповідного періоду минулого року в сумі 4283,1 тис.грн. відбувається за рахунок   :   змін в оподаткуванні податком на доходи фізичних осіб (одноосібники) – 30,5 тис.грн, збільшення розміру мінімальної заробітної плати працівників бюджетних установ в сумі 1818,8тис.грн.,  за взяті в оренду земельні паї – 378,7 тис.грн., надходження дивідендів в сумі 1463,1тис.грн.,   збільшення надходжень від с/г підприємств , фермерських господарст та СПД в сумі 592,2  тис.грн.

       Плата за землю – обов’язковий платіж у складі податку на майно, що справляється у формі земельного податку та орендної плати за земельні ділянки державної і комунальної власності і віднесені до місцевих податків і зборів, у складі яких питома вага у звітному періоді ц.р. становила 99,6 відсотка.

         За січень – жовтень 2017 року плати за землю сплачено до зведеного бюджету 4971,2 тис. грн., що на 223,5 тис. грн., або на 4,7 відсотка більше планових призначень.

    Усіма місцевими бюджетами , крім бюджета Григорівської  сільської  ради  виконано планові призначення  січня - жовтня 2017 року . 

        Єдиного податку, який зараховується до загального фонду, питома вага якого в місцевих податках і зборах становила 22,2 відсотка, за звітний період надійшло ( без єдиного податку з сільськогосподарських товаровиробників 646,4 тис.грн.), єдиного податку з сільськогосподарських товаровиробників, у яких частка сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий ( звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків  надійшло 4339,2 тис.грн.  Приріст до відповідного періоду минулого року складає 780,8 тис.грн., або 21,9 відсотка.

       Акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів, який зараховується до бюджетів місцевого самоврядування      протягом січня-жовтня ц.р. до місцевих бюджетів надійшло 257,0тис.грн. та 1312 тис.грн. акцизного податку  з вироблених в Україні підакцизних товарів (продукції) (пальне).

    За звітний період до доходів спеціального фонду місцевих бюджетів району надійшло 28,9тис .грн. податків і зборів ( без урахування власних надходжень ) .

      Таким чином треба максимально використати всі незадіяні додаткові резерви по збільшенню наповнення усіх місцевих бюджетів району  через здійснення ефективної політики зайнятості населення району та виводу із тіньового сектору економіки підприємств,  які використовують нелегальну найману працю за різними схемами, з метою ухилення від сплати обов’язкових платежів до Пенсійного фонду та місцевих бюджетів, а також при значних оборотних коштах виплачують заробітну плату в розмірах менших або рівних мінімальній – встановленій законодавством та заробітну плату « в конвертах».

    Заходи та етапи реалізації програми:

На усіх етапах реалізації Програми райдержадміністрація буде працювати над:

зміцнення фінансової спроможності місцевих бюджетів шляхом:
· приросту промислового виробництва за рахунок  реалізації інвестиційних проектів, виробництва продукції сільського господарства і відповідно збільшення відрахувань податків і зборів;

· збільшення доходів місцевих бюджетів району через інтенсифікацію роботи агропромислового комплексу (збільшення врожайності сільськогосподарських культур, продуктивності землі, створення у сільській місцевості підприємств з переробки сільгосппродукції);

· ефективне використання земельних  ресурсів державної та комунальної власності; 

· створення додаткових робочих місць;

· додержання норм законодавства про оплату праці в частині дотримання підприємствами, установами і організаціями усіх форм власності державних гарантій в оплаті праці;

· забезпечення вимог бюджетного   законодавства  у процесі виконання місцевих бюджетів;

· удосконалення мережі установ та закладів бюджетної сфери, що фінансуються з місцевих бюджетів з метою покращення якості їх послуг  та ефективного використання фінансового ресурсу;

· упорядкування та оптимізація кількості бюджетних програм місцевих бюджетів, узгодження їх з планами на середньострокову перспективу з урахуванням обмежень фінансового ресурсу;

· удосконалення системи прогнозування доходів та видатків місцевих бюджетів на наступний бюджетний період і розробленням прогнозу середньострокових показників місцевих бюджетів, перехід до формування довгострокової бюджетної політики.

                  Критерії

· Підвищення фінансової спроможності органів місцевого самоврядування, збільшення інвестиційної привабливості територіальних громад. Залучення інвестицій для розвитку інфраструктури населених пунктів; скорочення рівня дотаційності територіальних громад; зменшення диспропорції у ресурсній базі місцевих бюджетів.

Збільшення надходжень на душу населення: 2018 рік – 2151,61грн., 2019 рік  - 2265,83грн., 2020 рік – 2141,22грн.

Підвищення ефективності бюджетної політики, оптимізації використання бюджетних коштів, забезпечення доступності та якості наданих бюджетних послуг, збільшення соціальних витрат місцевих бюджетів на збільшення соціальних витрат місцевих бюджетів на:

· Дошкільну освіту із розрахунку на одну дитину, що відвідує навчальний заклад   2018 рік – 28118грн., 2019 рік – 29777 грн., 2020 рік – 31265грн. ;

· Загальну середню освіту із розрахунку на одного учня загальноосвітніх шкіл 2018 рік – 42292 грн., 2019 рік – 44787грн., 2020 рік – 47027грн. ;

· Охорону здоров’я  із розрахунку на одного жителя   2018 рік – 1325,12 грн., 2019 рік -  1403,30 грн. , 2020 рік – 1473,46грн.                 ;

· Соціальне забезпечення із розрахунку на одного підопічного  2018 рік – 1541,1 грн.,  2019 рік -  1632,0 грн.,  2020 рік – 1713,6 грн.;

· Культуру та мистецтво із розрахунку на одного жителя  2018 рік -  559,73грн. , 2019 рік -  592,75грн. , 2020 рік – 622,39грн. ;

· Фізична культура і спорт із розрахунку на одного жителя 2018 рік – 104,78грн., 2019 рік – 115,27грн., 2020 рік – 125,75грн.                  .

ІІ. МОДЕРНІЗАЦІЯ ІНФРАСТРУКТУРИ
ТА БАЗОВИХ СЕКТОРІВ
2.1. Розвиток промислового комплексу району
      Промисловість району – це один з важливіших  секторів економіки району. На промислових підприємствах зайнято близько чверті працюючих. 

Промисловий потенціал району сконцентрований в основному в Олександрівській селищній,  Бузькій  сільській раді. 

Основними складовими  потенціалу розвитку промислового комплексу району є такі:

· виробничі потужності – здатні до впровадження сучасних технологій і швидкого нарощування обсягів виробництва, зокрема  в інвестиційно-привабливі галузі: харчову та добувну промисловості; 

· наявність працівників високої  кваліфікації; 

· природні ресурси, які дають змогу виробляти матеріали для самозабезпечення замкнених технологічних циклів у промисловості.

Слід зазначити, що промисловість району займає вагоме місце як в загальних обсягах валового продукту району так і в формуванні фінансових ресурсів району,  тому стабільна робота промислових підприємств в повній мірі впливає на наповнення доходної частини бюджету. 

Починаючи з 2011 року в районі намітилась чітка тенденція нарощування обсягів промислового виробництва, протягом наступних років до  2017 року відбулося закріплення тенденції до стабільного зростання.
В районі працює   8 основних   промислових підприємств в т.ч. по галузям :

· Підприємства добувної промисловості

· ПрАТ «Микитівський гранкар’єр» (добування граніту та піску), 

· ТОВ «Технологічна група» (добування піску)

· ТОВ «Вознесенський гранітно-щебеневий завод» (добування граніту)

· ТОВ «Стоун» (реалізація піску)

· Виробництво будівельних матеріалів

     - ПрАТ “АКЗ“ (виробництво вапна, добування піску)

· Виробництво харчових продуктів та напоїв

· ВАТ “Зелений Гай“ (коньяк та вина різних сортів), 

· Надання послуг у лісовому господарстві

- ДП “Лісове господарство” (виробництво пиломатеріалів)

· Виробництво та постачання електроенергії

- ТОВ “Нептун Солар”.
        Протягом січня – жовтня  2017 року промислові підприємства району реалізували промислової продукції на  489,6 млн.грн., що складає 120,6 % до 10 місяців 2016 року. Частка промисловості району по об’єму реалізованої  продукції  в загальнообласному обсязі складає 1,2 %. 

    Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення в січні – жовтні  склав 15013,9 грн. 
Обсяги реалізації промислової продукції на підприємствах
Вознесенського району 2001-2017 рр, млн.грн.
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       В  районі відмічається стабільна робота підприємств добувної галузі:

Збільшено обсяги виробництва

·  піску в 1,5 рази;

· вапна в 1,2 рази  

· граніту – 1,3 рази

· піщано-щебеневої суміші – в 1,5 рази

            Слід відмітити, що на загальні показники роботи промислового комплексу району суттєво впливає діяльність   підприємства ТОВ «Нептун Солар» (геліоектростанція)  в с. Таборівка. 
          Установка щороку генерує близько 35 млн кВт-ч екологічно чистої електроенергії. Реалізація проекту дозволила створити 12 постійних робочих місць для обслуговування і експлуатації станції.  

З  2016 року в районі на території  Бузької сільської ради запрацював   перевантажувальний термінал  ТОВ СП «Нібулон.

 Новозведений комплекс має наступні технічні характеристики: об’єм зберігання зерна – 76 тис. тонн, добова потужність по відвантаженню на водний транспорт – 12 тис. тонн.

Сучасне високотехнологічне комп’ютеризоване підприємство стало третім елеваторним комплексом компанії на Миколаївщині і другим терміналом на                      р. Південний Буг. 

Будівництво термінала надало можливість частині населення вирішити питання працевлаштування, адже на об’єкті створено до 100 нових робочих місць.

Структура обсягу реалізованої  продукції

по галузям промисловості  в  2017 році , %
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Основні цілі розвитку промислового комплексу в 2015-2017 роках
Головною метою є реалізація заходів щодо забезпечення стабільного  зростання обсягів промислового виробництва, зокрема:

-  посилення інноваційної спрямованості розвитку підприємств;

- розширення ринків збуту на підприємствах добувної промисловості;

- створення  умов  для поступового відновлення роботи підприємств, їх  технічного  переоснащення,  нарощування   обсягів виробництва  конкурентноспроможних товарів;

- розвиток  виробництва будівельних матеріалів.

Пріоритетні напрямки щодо розвитку промисловості району на 2018-2020 роки 
· Забезпечення розвитку виробництва діючих підприємств з щорічним приростом виробництва не менше 5-7 %;

· Сприяння відновленню роботи кар’єрів по добуванню корисних копалин;
· Сприяння   будівництву, експлуатації та обслуговуванні енергозберігаючих об’єктів -   електростанцій з використанням енергії сонця;

· Сприяння залученню інвестицій, як вітчизняних, так і іноземних в економіку району на основі покращення інвестиційної привабливості регіону, координації зусиль органів влади та бізнесових структур для ефективного впровадження інноваційних розробок, сучасних технологій і обладнання.

Очікувані результати
       Виходячи з аналізу економічного та соціального стану промисловості  Вознесенського району, на підставі прогнозних  розрахунків  обсягів промислового виробництва  провідних   промислових підприємств району, в 2018 році передбачається збільшення обсягів промислового виробництва не менше 4 %. 

Протягом 2018-2020 рр. планується реалізація проектів:
· В межах території Бузької об’єднаної територіальної громади, а саме в межах Таборівської сільської ради  планується  будівництво, експлуатація та обслуговування енергозберігаючих об’єктів – 4-х  електростанцій з використанням енергії сонця на загальній площі 163,2 га.

· ТОВ «ФАСАД»  планується розпочати  розробку родовища вапняку та території Дорошівської об’єднаної територіальної громади,  в межах Білоусівської сільської ради.
2.2.  Житлово-комунальне господарство
Аналіз стану  розвитку  
Для розвитку реформування житлово-комунального господарства в районі  діють  програми:

- Реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2010-2015 роки (термін дії продовжено);

    -   Питна вода Вознесенщини  на період 2011-2020 роки;

- Програма розвитку автомобільних доріг загального користування місцевого значення у Вознесенському районі на 2016-2018 роки;

- Цільова соціальна програма розвитку цивільного захисту Вознесенського району на 2010-2013 (термін дії продовжено до 2017 р);

- Програма реконструкції та відновлення мереж вуличного освітлення Вознесенського району на 2011-2015 роки (термін дії продовжено).

Житлово-комунальне господарство району - це сфера народного господарства, підприємства якої надають послуги з водопостачання, водовідведення, експлуатації та ремонту житла, розвитку, поновлення, утримання елементів благоустрою.

Кількість підприємств житлово-комунального господарства комунальної власності  - 8;

Чисельність працівників, зайнятих в житлово-комунальному господарстві, чол.  – 53;


Загальна площа фонду / ветхого та аварійного, тис.кв. м   608,84/208,804; 

Приватне житло - 12772 шт.

Кількість підприємств по обслуговуванню житлового фонду - 3

у тому числі: комунальної власності - 3

об'єднань співвласників багатоквартирних будинків - 28


Кладовища, шт.-41


у тому числі: у сільській місцевості-39

в містах, селищах- 
2

з них: благоустроєні
-41

Діючі
-39.

Стан житлово-комунального господарства району характеризується значною зношеністю основних фондів, дефіцитом фінансових ресурсів, необхідних для їх розвитку, поновлення, належної експлуатації та обслуговування, недосконалістю структури управління для забезпечення надійного і ефективного функціонування галузі.

Житловий фонд.

    Житловий фонд району  за станом на 1 листопада 2017 року складає 608,84 тис.кв.м загальної площі, у тому числі:

комунальний житловий фонд        -   49 будинки       

приватний житловий фонд             - 11277 будинки

ОСББ                                                - 28 будинки

Підприємства, що надають житлово-комунальні послуги:

1. смт Олександрівка, КП «Орбіта», комунальна власність (водопостачання, водовідведення, вивіз сміття, утримання житла) ;

2. с.Трикрати, КП «Джерело», комунальна власність (водопостачання, водовідведення, вивіз сміття, утримання житла) ;

3. КП «Райводпостач», комунальна власність (водопостачання);

4. с.Мартинівка, КП «Мартинівське» комунальна власність ( водопостачання, водовідведення, вивіз сміття, утримання житла) ;

5. с.Бузьке,  КП «Бузьке», комунальна власність (вивіз сміття);

6. с.Таборівка, КП «Таборівське», комунальна власність ( водопостачання);

7. с.Прибужани,  КП «Нептун», комунальна власність ( водопостачання);

8. с.Білоусівка,  КП «Добробут», комунальна власність ( водопостачання);

           Із загальної кількості житла до категорії ветхих віднесено житлових будинків загальною площею 208,8 тис.кв.м (30% до загальної площі).

            За станом на 1 листопада 2017 року в селах району створено 28 об'єднань співвласників, які утримують 28 житлових будинків.

- с. Мартинівське: 


Кількість створених об'єднань-19


Кількість житлових будинків-19

 - с. Трикрати : 

Кількість створених об'єднань-8


Кількість житлових будинків-8

- смт. Олександрівка – 1

Кількість житлових будинків - 1

           Основною причиною повільних темпів щодо створення об'єднань співвласників є, перш за все, незадовільний технічний стан будинків та відсутність фінансування першого капітального ремонту колишніми власниками.

Характеристика стану вулично-дорожньої мережі населених пунктів району:

     Автошляхи комунальної власності в населених пунктах району, км – 408,9

у тому числі з твердим покриттям
- 408,9

Підприємства, залучені до виконання дорожніх робіт, шт.- 1

дільниці автодору -1


Кількість світлоточок, шт.
- 2420

           Підприємства, які здійснюють ремонт та експлуатацію мереж зовнішнього освітлення - 1,  у тому числі: дільниці обленерго-1


Існуючий стан вулично-дорожньої мережі населених пунктів району не повною мірою відповідає вимогам норм і стандартів з безпеки дорожнього руху.

Незадовільний технічний стан вулично-дорожньої мережі населених пунктів обумовлений, у першу чергу, недостатністю фінансування на його розвиток, поновлення та утримання.

Зовнішнє освітлення населених пунктів району.

         Загальну довжину мереж зовнішнього освітлення становлять  повітряні лінії – 336,119 км.

        Всього з 2015 – 2017 роки: відновлено вуличне освітлення на 49 вулиць та встановлено 1031 світильників на суму 3356,511 тис. грн.

                         Сучасний стан водопостачання у сільській місцевості:

Ситуація з водопостачанням сільських населених пунктів району є такою: із 47 населених пунктів забезпечено централізованим водопостачанням 25, що складає 55%, проти 24,5 % по Україні.

Каналізаційна мережа багатоквартирних житлових будинків  потребує реконструкції.

Каналізаційні очисні споруди : 

· смт. Олександрівка: 250м.куб. на добу - зруйновані, вигріб на 90 000 м.куб.; 

· с. Трикратне: 200 м.куб. на добу – зруйнований колектор;

· с. Трикрати: 250м.куб. на добу – зруйновані, вигріб на 90 000 м.куб.;

· с. Мартинівське, військове містечко: 500м.куб. на добу – працюють, потребують реконструкції.

             На сьогоднішній день у Вознесенському районі  функціонує програма "Питна вода Вознесенщини  на період 2011-2020 роки"  та затверджена рішенням районної ради від 30 березня 2011 року № 4. 

На території району в  25 населених пунктах  працюють водогони та  39 артезіанських свердловин, з них 19 знаходяться в експлуатації які обслуговують 7 житлово-комунальних підприємств, у тому числі районне КП «Райводпостач». Свердловини і водопровідні мережі знаходяться в комунальній власності селищної та сільських рад, використовують воду з індивідуальних колодязів 699, в 18 населених пунктах  використовують воду із шахтних колодязів, в 4 населених пунктах  вода завозиться. Визначені 11 населених пункти де якість питної води не відповідає вимогам ДЕСТу.

Протягом 2015-2017 років було зроблено:

 -  смт Олександрівка пробурено свердловину та встановлено насосне обладнання на суму 598,891 тис.грн.

- виконано заміну водопровідних мереж 5583 м;

- виконано поточний ремонт водопровідних мереж 3996 м

- виконано за кошти регіонального розвитку реконструкцію водопровідної мережі в с.Білоусівка  12 км на суму 1823,097 тис. грн.;

- прокладено нового водопроводу с. Вознесенське 5300м на суму 714663 грн.;

- відремонтовано каналізаційних мереж 60,0 м;

- встановлено 5 водонапірних веж:

                         в с.Василівка на суму 180 034грн. (2017 рік) 

                         в с. Щербані  на суму 150,0 тис. грн.;

                         в с.   Вознесенське на суму 179,681 тис. грн.;

                         в с. Дорошівська на суму 16,0 тис. грн.;

                         в смт. Олександрівка на суму 160,434 тис. грн.;

                         в с. Яструбинове  на суму 150,0 тис.грн.

         Проведено поточні ремонти свердловин з заміною насосу в с.Вознесенське, с. Малосолоне, с. Степове, с. Тімірязєвське  на суму 147,4 тис.грн.

         Вартість одиниці житлово-комунальних послуг по району та ОТГ для населення становить :                        

по водопостачанню min – 8,0 грн. за куб.м, max – 12,0 грн. за куб.м. 

Розмір плати за користування житлом у будинках без ліфтів від 0,55до 0,94 грн. за кв.м.

         Структура витрат на житлово-комунальні послуги залишається без значних змін. Найбільшу частку собівартості послуг займають матеріальні витрати. 

          Цивільний захист.

У 2017 році освоєно коштів;

·  утримання місцевих  пожежних команд 1300 тис.грн.

· Обслуговування системи оповіщення 28 тис.грн.

· Підвищення рівня  протипожежного захисту та створення сприятливих умов для реалізації державної політики у сфері пожежної безпеки 50 тис.грн.

· Створення матеріального резерву для ліквідації наслідків НС 9 тис.грн.

· Ремонт ПРУ с.Таборівка вул. Центральна 145 – 199 тис.грн.

Проблеми

- підвищення енергоефективності будівель є реальним шляхом досягнення споживання енергоресурсів та зниження собівартості основних послуг житлово-комунального господарства.


 - підвищення надійності існуючих систем водопровідно-каналізаційного господарства за рахунок збільшення фінансового ресурсу на капітальний ремонт, реконструкцію об’єктів водопостачання та водовідведення для зниження непродуктивних втрат води та собівартості послуг.


 - підвищення рівня водозабезпеченості якісною питною водою сільських населених пунктів.

Основні напрями розвитку житлового-комунального господарства                                    

· прискорення створення об'єднань та асоціацій співвласників житлових будинків;

· створення конкурентного середовища у сфері надання послуг з утримання житлових будинків та прибудинкових територій;

· збільшення обсягів фінансування на капітальний ремонт та реконструкцію житлового фонду з місцевих бюджетів та залучення інвестиційних коштів на впровадження енергозберігаючих заходів;

· технічного переоснащення основних фондів водопровідно-каналізаційного господарства з заміною електродвигунів та насосів на менш потужні,  оснащення об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства приладами обліку на всіх етапах виробництва, транспортування і реалізації послуг, впровадження багатотарифних електролічильників;

· запровадження економічно обґрунтованих тарифів на послуги водопровідно-каналізаційного господарства для забезпечення беззбиткового функціонування підприємств водопровідно-каналізаційного господарства;

· досягнення, за рахунок вдосконалення договірних відносин, посилення претензійно-позовної роботи до неплатників, 100% оплати наданих послуг та забезпечення перерахунку їх вартості в разі ненадання або неякісного надання.

· продовження позитивної практики проведення весняних та осінніх акцій з озеленення територій населених пунктів, розвитку мережі фонтанів в паркових зонах та  місцях масового перебування та відпочинку громадян;

· розвиток мережі зовнішнього освітлення вулиць та доріг населених пунктів району та запровадження 100 % диференційованого обліку електроенергії на зазначених об’єктах та застосуванням сучасних енергозберігаючих світильників.                 
Критерії

· Забезпечення реалізації державної і регіональної політики у сфері житлово-комунального господарства;

· Підвищення рівня якості та доступності послуг з водопостачання та  водовідведення для населення та підприємств за умови їх своєчасної оплати;

· Створення умов для залучення бюджетних та інших інвестиційних коштів на технічне переоснащення підприємств житлово-комунального господарства та розвитку комунальної інфраструктури; 

· Забезпечення надання населенню житлово-комунальних послуг належної якості.

ІІІ. ПОЛІПШЕННЯ БІЗНЕС-КЛІМАТУ ТА ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ
3.1. Захист прав споживачів

Аналіз ситуації та проблеми у сфері захисту справ споживачів

В районі створено координаційну раду з питань захисту прав споживачів, основним напрямом діяльності якої є вирішення споживчих проблем та контроль стану споживчого ринку на території району. В сільських рада створені (призначені) відповідальні з питань захисту прав споживачів.

Заходи та етапи реалізації Програми


На усіх етапах реалізації Програми (2018-2020 роки) райдержадміністрація  та органи  місцевого самоврядування буде працювати над:
· подальшою співпрацею з органами місцевого самоврядування та  структурними підрозділами з питань захисту прав споживачів ( виконавці -  органи місцевого самоврядування);

· проведенням аналізу торговельного, побутового  та комунального обслуговування населення в районі (виконавці – відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму та відділ містобудування, архітектури, ЖКГ та розвитку інфраструктури райдержадміністрації);

·  розглядом звернень у разі їх надходження  на засіданнях координаційної ради з питань захисту прав споживачів при райдержадміністрації ( виконавці – координаційна рада з питань захисту прав споживачів при райдержадміністрації);

· здійсненням контролю за дотриманням Правил надання послуг з централізованого постачання   води і водовідведення, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від  21 липня 2005 року №630 (виконавці - відділ містобудування, архітектури, ЖКГ та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, виконавчі комітети селищної / сільських рад).
Критерії

Реалізація протягом 2018 – 2020 років завдань сприятиме:

· ефективної співпраці органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та громадських організацій споживачів; 

· обізнаності населення щодо своїх прав як споживачів.
3.2. Дерегуляція і розвиток підприємництва 

Аналіз розвитку підприємництва 
В умовах розвитку національної ринкової економіки підприємницький сектор виконує свою провідну роль і виступає гарантом стабільності суспільства та підвищення рівня життя громадян. З метою розвитку   малого та середнього підприємництва в районі реалізується  «Програма розвитку малого та середнього  підприємництва у Вознесенському районі на 2017-2018 роки».
Реальний стан цього сектора  в районі характеризуються показниками:  Загальна  кількість суб’єктів господарювання в районі  станом  на   01.10.2017 року складає 1260 суб’єктів, з яких 552 юридичних осіб та 708 фізичні особи підприємці.

 По відношенню до 1 січня 2017 року спостерігається збільшення   кількості юридичних осіб на 5 підприємств, але зменшено кількість фізичних осіб підприємців   на 37 осіб.

Мале підприємництво робить вагомий внесок  у збільшення обсягів виробництва, роздрібного товарообороту, послуг населенню та збільшення податкових надходжень. 

Середньомісячна заробітна плата  найманих працівників району в І півріччі 2017р. – склала 4869,0 грн та збільшилась в порівнянні з 01.01.2017 року (3099,3 грн.) на 57,1%. 

Протягом 9 місяців  2017 року в районі   створено 163 робочих місця, в тому числі підприємцями, які вперше у звітному періоді зареєстрували свою діяльність створено 98 робочих місця та підприємцями, які використовують найману робочу силу створено  65 місць. 

На сьогодні  в районі діють 3 регуляторні акти,  які направлені на  регулювання  підприємницької діяльності в сфері транспорту та надання адміністративних послуг. Акти прийняті Вознесенською райдержадміністрацією та  пройшли відповідну процедуру погодження Державною службою України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва, обговорення і  прийняття, а саме:

· № 25-р від 03.02.2014  «Про затвердження регламенту Центру надання адміністративних послуг у Вознесенському районі»;

· № 26–р від 03.02.2014 «Про затвердження переліку адміністративних послуг, які надаються Центром надання адміністративних послуг у Вознесенському районі», погоджений»;

· №20-р від 29.01.2016  «Про затвердження Умов конкурсу з перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі  Вознесенського району».

З метою залучення безробітних до підприємництва, Центром Зайнятості протягом  2017 року  проводилась  низка заходів:

· за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття з компенсацією єдиного внеску роботодавцям  працевлаштовані 13 осіб;

· надано 25 профорієнтаційних послуг (консультацій та психодіагностичних обстежень) та проведено 2 інформаційних семінари для безробітних з орієнтацією їх на підприємницьку діяльність, де прийняло участь 9 осіб, які проживають в сільській місцевості.

· створено 3  робочих місця  з компенсацією фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у пріоритетних видах економічної діяльності

В районі проводяться ярмаркові заходи з продажу сільськогосподарської продукції. В районі проведено 122 ярмарки, в яких приймали участь 31  підприємств, реалізувалася продукція  місцевих товаровиробників  (мед, олія крупи, м’ясні та молочні продукти, борошно, овочева продукція, фрукти) – 26,0 тонн на суму 301,0 тис.грн. 

Для забезпечення інформаційної підтримки підприємців  та осіб, які бажають розпочати власну справу на базі центральної районної бібліотеки створено дистанційний консультативний центр. Консультування здійснюються  в режимі  відео конференції, з питань здійснення підприємницької діяльності.

З метою сприяння реалізації інтересів, виконання представницьких функцій в державних органах влади  створені та діють громадські організації  «Асоціація підприємців», «Асоціація фермерів та приватних землевласників».

Для створення сприятливих умов розвитку господарської діяльності в районі працює Центр надання адміністративних послуг. 

Через Центр сформовано та оброблено 2260 адміністративні справи, в тому числі оброблено: 

· 812 справ щодо реєстрації прав на нерухоме майно;

· 150 реєстраційних справ юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців;

· 1224 звернень по земельним питанням.

Крім того, Центром  видано 46 суб’єктам господарювання дозвільні документи. 

Постійно оновлюється інвестиційний паспорт Вознесенського району, який розміщено на веб-сайті Вознесенської райдержадміністрації, представлено 4 пропозиції вільних земельних ділянок для перспективного інвестування, в тому числі - пропозиція земельної ділянки в межах Новогригорівської сільської ради, яка пропонується для розміщення на ній ринку з продажу сільськогосподарської продукції.

Заходи  на 2018-2020 рік


  1.Забезпечення  впровадження регуляторної політики. 

(виконавці – управління, відділи, інші структурні підрозділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування) 

2.Сприяння безробітним в організації підприємницької діяльності:

- надання дотацій роботодавцям на створення додаткових робочих місць;

- надання одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи;

- організація профнавчань для безробітних (виконавці – міськрайонний центр зайнятості населення )

3.Забезпечення діалогу між владою та бізнесом:

- проведення засідань координаційної ради з питань підтримки підприємництва та галузевих рад;

- проведення «гарячих ліній»;

- проведення нарад щодо змін в діючому законодавстві.

(виконавці – управління відділи інші структурні підрозділи райдержадміністрації, територіальні органи міністерств і відомств України в районі)

3.3. Розвиток туризму

На позитивні зміни в економіці району та активізацію регіональних контактів немалу роль відіграють природні та культурні особливості територій району, а отже, розвиток туризму, зокрема сільського, може бути вагомим чинником зростання рівня зайнятості населення особливо в селах, які вже мають природно-рекреаційні зони та пам’ятки архітектури, історій і культури.

         На території Вознесенського району використовуються в туристичних маршрутах :

· заповідні урочища «Василева пасіка», «Миронів сад», «Виноградний сад», «Лабіринт», «Маріїна роща», «Рацинська дача»;

· рекреаційні зони озера «Баластне»;

· каньйони  «Актовський» або «Долина диявола» , «Чумацький брід», «Солов’їна скеля», «Мармурове поле», «Мертвовод», «Велетень»;

· лісові масиви «Скаржинського»  та «Вознесенський»;

· частина національного заказника  «Бузький Гард».

Передбачається стимулювання розвитку підприємництва у туристичній сфері, створення якісного конкурентноспроможного туристичного продукту, модернізацій вулично-дорожнього господарства місцевих територіальних громад.

Заходи  
· Оновлення інформаційної бази даних інвестиційно привабливих об'єктів та земельних ділянок для розвитку туристичної сфери та діяльності курортів (виконавці – відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму  райдержадміністрації, відділ  культури, молоді і спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування);

· Проведення моніторингу та створення реєстру суб'єктів господарювання, що здійснюють та забезпечують туристичну діяльність в Вознесенському районі (виконавці – відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму  райдержадміністрації, відділ  культури, молоді і спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування);

· Сприяння залученню молоді до активних видів туризму шляхом створення туристичних гуртків в навчальних закладах району (виконавці - відділ освіти райдержадміністрації);

· Вжиття заходів щодо визначення місць для стоянок і короткочасних зупинок туристично-екскурсійних автобусів з урахуванням режимів утримання та використання територій зон охорони об'єктів культурної спадщини, музеїв, заповідників (виконавці – відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму  райдержадміністрації, відділ  культури, молоді і спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування);

· Формування реєстру об'єктів туристичної інфраструктури району, засобів розміщення та закладів харчування, клубів та центрів дозвілля) (виконавці – відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму  райдержадміністрації, відділ культури, молоді і спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування). 

IV. РОЗВИТОК СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА

4.1. Розвиток  сільського  господарства

Аналіз розвитку галузі рослинництва

    Значну роль в розвитку економіки району відіграє  агропромисловий комплекс, що визначає обсяги, пропозиції та вартість основних видів продовольства для населення, визначає стан і тенденції розвитку сільських територій. 

Матеріально-технічне забезпечення та ефективність праці не відповідають потребам галузі. 

Виробництво сільськогосподарської продукції  стає все більш залежним від впливів погодних факторів.

У зв’язку з реформуванням АПК, появою нових форм господарювання та типів господарств,  за останні 15 років структура посівних площ в районі значно змінилася. Сьогодні сільськогосподарською діяльністю займаються 360 суб’єктів підприємницької діяльності. 

Основні напрямки сільського господарства:

-  рослинництво (зернове виробництво,     вирощування технічних культур); 

-  тваринництво ( молочне виробництво).
         Площа сільськогосподарських угідь складає 112516 га, в тому числі ріллі 90388 га.

Обсяги виробництва валової продукції в співставних цінах 

2014-2017 рр. та прогноз на 2018-2020 рр.
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          Різке скорочення поголів’я тварин призвело до значного зменшення питомої ваги кормових угідь та різкого збільшення площ під соняшником.

          Нераціональне використання земельних ресурсів і низька культура землеробства призводить до виснаження і деградації грунтів, зменшення вмісту в них гумусу та поживних речовин. 

Рівень забезпечення сільського господарства тракторами, комбайнами та іншою технікою становить 70 – 80  відсотків потреби. Значна  частина технічних засобів потребують  заміни внаслідок їх зношеності. 

Характеризуючи роботу рослинницької галузі за останні 4 роки можна зазначити, що обсяги виробництва продукції рослинництва мали тенденцію, як до зростання, так і до зниження, в залежності від кліматичних умов року. 

Виробництво зерна

2014-2017рр. та прогноз на 2018-2020 рр., тонн
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Аналіз виробництва зерна за цей період показує, що в сприятливі  роки можливе досягнення  значних  обсягів. Так, в 2015, 2016 та 2017 роках  було отримано  більше ніж 150 тис. тонн, в 2018-2020 роках - планується отримати 155 – 160 тис. тонн. 

Вознесенський район  розташований в посушливому південному степу,  тому на формування врожаю впливають такі  негативні фактори, як засуха та безсніжна зима.   

Вирощування соняшнику займає в районі друге місце після зернового господарства, обсяги  виробництва якого  значно зросли  за останні 4 роки.  На виконання  постанови Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2010 року № 164 „Про затвердження нормативів оптимального співвідношення культур у сівозмінах в різних природно - сільськогосподарських регіонах” вживаються заходи по приведенню структури посівних площ до  науково обґрунтованих норм (15-20%).

В районі розроблено та запроваджено комплекс організаційно-технологічних заходів, якими передбачено обстеження озимих культур, накопичення мінеральних добрив, засобів захисту рослин, а також засипка необхідної кількості якісного насіння ярих культур.

  В 2017 році валовий збір зернової продукції склав 144,0 тис. тонн.

Добрих результатів досягли: ТОВ «Дружба» отримано 177419 тонн зерна, при середній врожайності 64,6 ц/га, ТОВ «Болгарка» зібрано 76859 тонн зернових, при урожайності 653,5 ц/га, ТОВ «Лан» отримано 68232 тонн зернових при урожайності 63,0 ц/га.

По Вознесенському району засипано – 100% ярих зернових колосових.

          Сільськогосподарськими підприємствами усіх форм власності посіяно озимих культур на площі 32290 га, в тому числі на зерно 31490 га, крім того посіяно озимого ріпаку на зерно 2800 га.

          Зорано на зяб  40100 га. Внесено 1700 ц тонн мінеральних добрив(у перерахунку на 100% поживних речовин) під 29800 га озимих культур. У середньому на 1 га посівної площі внесено 100 кг мінеральних добрив.      

         За 2017 рік  розрахунки за оренду земельних паїв  склали 58400,53 тис. грн.. В порівнянні з минулим роком – це на 8000,00 тис. грн.. більше ніж у минулому році. Зростання вартості орендної плати пов’язане зі збільшенням конкуренції між сільськогосподарськими підприємствами. Виплата проводиться стабільно, без порушень.  

Аналіз розвитку галузі тваринництва

Тваринництво району представлене такими основними галузями як скотарство, свинарство і птахівництво. Основною проблемою галузі є скорочення поголів'я худоби та зменшення обсягів виробництва продукції. 

Виробництво продукції тваринництва за останні п’ять років значно зменшилось за рахунок зменшення поголів’я тварин, особливо маточного поголів’я на 20%, в 2017 році спостерігається незначна стабілізація і планується поступове збільшення поголів’я всіх видів тварин і виробництво м'ясо-молочної продукції.

         Основною причиною зменшення показників минулого п’ятиріччя були збитковість галузі тваринництва, відсутність бажання підприємств займатись великотоварним тваринництвом. 

Поголів’я ВРХ в сільськогосподарських підприємствах станом на 01.01.2018 року всього становить 210 гол. – що відповідає показникам минулого року, в тому числі корів – 90 гол. – також на рівні минулого року. Поголів’я свиней зменшилось на 1% - 843 гол., що є вкрай недостатнім для забезпечення повної продовольчої потреби населення.

Проблеми, які перешкоджають розвитку галузі рослинництва

Складна економічна і соціальна ситуація в галузі рослинництва зумовлена:

· недостатнім рівнем фінансової підтримки сільськогосподарського виробництва;

· недостатнім стимулюванням впровадження інноваційних технологій та інвестицій в агропромислове виробництво;

· відсутністю умов для підвищення рівня продуктивної зайнятості, створення додаткових робочих місць у сільській місцевості та підвищення рівня доходів;

· недостатнім рівнем розвитку інфраструктури аграрного ринку, тенізацією та монополізацією каналів реалізації сільськогосподарської продукції.

Проблеми, які перешкоджають розвитку галузь тваринництва

    Основною проблемою в галузі тваринництва за останні 15 років є скорочення чисельності поголів’я великої рогатої худоби, зокрема її маточного поголів’я.

     Причинами скорочення чисельності худоби на сьогодні в особистих селянських господарствах є вік жителів села (молодь не надає пріоритету розвитку тваринництва), фінансове забезпечення населення (формується за рахунок пенсій, заробітної плати та орендної плати за землю),диспаритет цін на продукцію тваринництва по відношенню до продукції промислової групи, відсутність достатньої кормової бази для забезпечення годівлі худоби населення.

Цілі та пріоритети

Розвиток галузі рослинництва
В цілому розвиток рослинництва здійснюватиметься шляхом удосконалення земельних відносин і запровадження сучасних технологій, що сприятиме забезпеченню стабільності та ефективності використання земель сільськогосподарського призначення, підвищенню добробуту сільського населення.


В галузі рослинництва в період до 2020 року здійснюватимуться заходи по вдосконаленню структури посівних площ та приведення їх до науково - обґрунтованих норм, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2010 року № 164 «Про затвердження нормативів оптимального співвідношення культур у сівозмінах в різних природно – сільськогосподарських регіонах», створюватимуться умови для нарощування обсягів виробництва зерна, соняшнику, інших технічних культур, картоплі, овочевих та плодоягідних культур.


З цією метою передбачається:

· забезпечення раціонального використання землі шляхом оптимізації структури посівних  площ;

· зміцнення матеріально-технічної бази аграрного сектору, впровадження енергозберігаючих технологій;

· впровадження новітніх технологій, нових сортів культур;

· запровадження комплексу організаційно-технологічних і фінансових заходів, спрямованих на ефективне використання зрошуваних земель, з метою зменшення залежності сільськогосподарського виробництва від несприятливих природно-кліматичних умов;

· забезпечити розробку та затвердження районної програми «Зерно Вознесенщини 2018-2020;

· здійснення контролю за використанням земельних ділянок сільськогосподарського призначення для ведення товарного сільськогосподарського виробництва згідно затверджених проектів землеустрою, що забезпечують еколого–економічні обґрунтовані сівозміни;

· оновлення матеріально-технічної бази за рахунок кредитування та державної фінансової допомоги; 

· організація і проведення ярмаркових заходів по збуту сільськогосподарської продукції;

· розглянути можливість створення торгівельних площ біля траси Новогригорівській та Білоусівській сільських радах для організованої торгівлі сільськогосподарською продукцією;

Розвиток галузі тваринництва

· поступове збільшення чисельності худоби та підвищення продуктивності галузі тваринництва за рахунок впровадження прогресивних технологій, програм фінансової підтримки з державного бюджету;

· пріоритетний розвиток молочного скотарства та свинарства і птахівництва;

· зміцнення кормової бази за рахунок збільшення кількості, асортименту та покращення якості кормів власного виробництва;

· реконструкція та будівництво комплексів по вирощуванню худоби за рахунок залучення інвестиційних проектів.

Етапи реалізації та критерії виконання Програми 

2018 рік
По галузі рослинництва:  прогнозується одержати: 

· валовий збір зерна не менше 150,0тис. тонн;

· соняшнику 44,0 тис. тонн;

· овочів 18,1 тис. тонн.

       Отримання вказаних обсягів виробництва буде забезпечено за рахунок:

   посіяних озимих зернових  культур на площі 34290 га, в тому числі:

· пшениці 18600 га;

· озимого ячменя 12890 га;

· озимого ріпаку 2800 га;

· зорано зябу і парів 40100 га;

· засипано насіння ярих  1385 тонн (100%).

Планується посіяти ярі культури: 

· ярого ячменя 3100 га;

· кукурудзи на зерно 10300 га;

· проса 70 га;

· гречки 120 га;

· зернобобових 1100 га;

· сорго 400 га;

· соняшника 21300 га;

· овочів 1200 га;

· картоплі  1100 га.

2018-2020 роки 

· Забезпечити щорічне виробництво зерна в обсягах не менше 150,0 тис.тонн;
· Збільшення обсягів виробництва продукції агропромислового комплексу 
Сприяння реалізації інвестиційних проектів:

· «Реконструкція свинокомплексу» - ТОВ «Білоусіввка».

· Збільшення виробництва тваринницької продукції за рахунок впровадження новітніх технологій та створення сталої кормової бази. - В межах території Бузької об’єднаної територіальної громади планується в 2017-2019 роках Будівництво нового перевантажувального терміналу  з відвантаження зернових та олійних культур на річковий транспорт  ТОВ СП «НІБУЛОН» потужністю 76,0 тис.тонн.

· Створення сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу на території с. Дорошівка.
V ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ

5.1. Розвиток охорони здоров'я

Аналіз та динаміка розвитку охорони здоров’я

Діяльність галузі охорони здоров’я здійснюється відповідно до наступної законодавчої бази:

Закон України від 07.07.2011 № 8602 «Про внесення змін до Основ законодавства України про охорону здоров’я щодо удосконалення надання медичної допомоги»;

Постанова КМ України від 17.02.2010 № 208 «Деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я»;

Програма Президента України «Україна для людей».

До КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ РАЙОННИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ» входять 13 амбулаторій загальної практики – сімейної медицини та 12 фельдшерсько-акушерських пунктів, які обслуговують 30551 чол., у тому числі 24586 дорослих, 19070 працездатного населення, 921 підліток та 5044 дітей.
Широкого розвитку набувають ліжка денного стаціонару, що значно поліпшило надання медичної допомоги пацієнтам на первинному рівні надання медичної допомоги.

	
	2015
	2016
	9 міс. 2017

	Число ліжок денного стаціонару на 10 тис. населення
	16,1
	17,5
	17,7

	Проліковано хворих в денних стаціонарах на 10 тис. населення
	668,4
	937,0
	670,3


Забезпеченість ліжками денного стаціонару в закладах охорони здоров’я Вознесенського району значно вище в порівнянні з середніми показниками області. Показник пролікованих хворих в денних стаціонарах виріс з 668,4 в 2015 році до 937,0 в 2016 році на 1тис. населення.

На теперішній час у Вознесенському районі на засадах загальної практики-сімейної медицини (ЗПСМ) працює 13 амбулаторій, які надають 100% медичну допомогу населенню району, забезпеченість лікарями загальної практики–сімейної медицини на 10 тисяч населення складає 4,58.

Залишається проблемним питання забезпечення закладів охорони здоров’я Вознесенського району медичними кадрами. Так, у закладах охорони здоров’я працюють 12 лікарів ЗПСМ, 1 лікар-інтерн  та 1 зовнішній сумісник, 60 працівник з медичною освітою, з них 61,5% лікарів пенсійного віку. Район потребує 3 лікаря ЗПСМ. Забезпеченість лікарями в розрахунку на 10 тис. населення складає 3,9 при нормі 8,3, середніми медичними працівниками – 19,6.

Показники, що характеризують соціально значущі захворювання в районі

Серцево-судинні захворювання,  на 1000 нас.

	
	Хвороби системи кровообігу
	Ішемічна хвороба серця
	Гострий інфаркт міокарду
	Церебровас-кулярні хвороби
	Інсульти

	Поширеність захворювань
	2015
	12785

512,2
	3423

136,9
	9

0,4
	2205

88,2
	47

1,9

	
	2016
	12861

522,1
	3486

141,5
	18

0,7
	2170

88,1
	41

1,66

	
	9 міс. 2017 
	11507

468,0
	3185

129,5
	24

0,98
	1928

78,4
	37

1,5


	Захворюваність

з вперше встановленим діагнозом
	2015
	1401

56,1
	298

11,9
	9

0,4
	248

9,9
	47

1,9

	
	2016
	1415

57,4
	316

12,8
	18

0,7
	254

10,3
	41

1,66

	
	9 міс. 2017
	1172

47,7
	259

10,5
	24

0,98
	187

7,6
	37

1,5

	Смертність
	2015
	392

15,7
	217

8,68
	1

0,04
	12

0,48
	9

0,36


	
	2016
	366

14,9
	205

8,3
	1

0,04
	11

0,4
	6

0,2

	
	9 міс. 2017
	245

9,96
	124

5,0
	3

0,1
	7

0,28
	7

0,28

	В тому числі смертність в працездатному віці
	2015
	31

1,6
	26

1,36
	-
	2

0,1
	2

0,1

	
	2016
	22

1,15
	12

0,6
	-
	4

0,2
	3

0,16

	
	9 міс. 2017
	19

1,0
	7

0,4
	1

0,05
	3

0,12
	3

0,12


За 9 місяців  2017 року зареєстровано 24 гострих інфарктів міокарду та 37 інсульти.

Ситуація із захворюваності на ВІЛ/СНІД залишається складною. Рівень захворюваності на ВІЛ-інфекцію на 100 тис. нас. складає: в 2015 році – 122,5,   в 2016 році – 81,2,  за 9 міс. 2017 р. – 91,6. 

Так, за 9 місяців 2017 року зареєстровано 28 хворих ВІЛ-інфікованих осіб, у тому числі 9 дітей. Вперше зареєстровано 2 хворих на СНІД. Показник захворюваності на ВІЛ-інфекцію на 100 тис. населення склав 91,6 проти 71,5 у 2016 році. Захворюваність на 100 тис. населення збільшилась на 28,2%. У тому числі серед дітей захворюваність збільшилась на 3,3% і склала за 9 місяців 2017 року 150,9 (9 випадків) проти 146,1 (9 випадків) у 2016 році.

Стан виконання заходів Районної цільової соціальної програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2015-2018 роки знаходиться на контролі в райдержадміністрації та регулярно заслуховується на засіданнях районної координаційної ради з питань протидії туберкульозу, наркоманії та ВІЛ/СНІДу.

Реалізація даних заходів дозволила забезпечити широким верствам населення доступ до тестування на ВІЛ-інфекцію, а хворим на ВІЛ/СНІД – до антиретровірусної терапії, діагностики та лікування опортуністичних захворювань.

Захворюваність на туберкульоз  

Епідемічна ситуація з туберкульозу по Вознесенському району залишається складною, що пов’язано з соціально-економічними проблемами, зростанням безробіття, міграції та поширенням епідемії ВІЛ – СНІДу. 

Захворюваність туберкульозом залишається досить високою, але має тенденцію до зниження, так у 2015 році захворюваність на туберкульоз становила 206,4, у 2016 році – 146,2, а за  9 місяців 2017 року – 137,3 на 100 тисяч населення. Зниження захворюваності на туберкульоз пов’язане з не достатнім флюорографічним обстеженням населення.

Захворіло на туберкульоз у 2016 році 11 особи проти 14 у 2017 році. Показник на 100 тис. нас. складає у 2017 році 45,8 проти 35,7 у 2016 році. Показник виріс на 28%. Не зареєстровано дітей і підлітків хворих на туберкульоз.

Смертність від туберкульозу  становила у 2015 році – 3,2, 2016 рік – 3,2, за 9 місяців 2017 року - 3,3 на 100 тисяч населення.

В районі виконуються заходи районної «Цільової соціальної програми протидії захворюванню на туберкульоз у 2013-2016 роки», затвердженої рішенням від 13.02.2013 року №12 XXV сесії шостого скликання Вознесенської районної ради. Продовжено програму «Про продовження строку дії на період до 2017 року включно Районної соціальної програми протидії захворюванню на туберкульоз у 2013-2016 роках», затверджено рішенням Вознесенської районної ради від 01.03.2017 №6 XII сесії сьомого скликання. 

З метою протидії туберкульозу широко застосовується  флюорографічне обстеження населення, показник якого складав у 2015 році – 622,0, у 2016 році – 512,9, за  9 місяців 2017 року – 448,2  на 1 тисячу дорослого населення. 

Онкологічна захворюваність  
Онкологічна допомога населенню є однією з важливих, великовартісних видів медичної допомоги з якою пов'язано стан здоров'я нації, інвалідність та смертність. 

Онкологічна захворюваність по району в 2015 році складала 337,6, в 2016 році – 344,2,  за 9 місяців 2017 року – 222,6  на 100 тисяч населення.

За 9 місяців 2017 року вперше зареєстровано 68 випадків злоякісних новоутворень проти 81 у 2016 році. Показник на 100 тис. нас. у 2017 році складає 222,6 проти 263,0 у 2016 році. Показник зменшився  на 15,3%. 

В районі виконуються заходи районної Програми боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016 року, затвердженої рішенням від 22.12.2010 року №3 ІІІ позачергової сесії шостого скликання Вознесенської районної ради. Продовжено термін дії районної Програми боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016 року  на 2017 рік від 11.01.2017 рік №1 X позачергової сесії сьомого скликання.

   В районі функціонують програми: 

Районна «Цільова соціальна програма протидії захворюванню на туберкульоз у 2013-2016 роки», продовжено програму «Про продовження строку дії на період до 2017 року включно Районної соціальної програми протидії захворюванню на туберкульоз у 2013-2016 роках», районна Програма боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016 року, продовжено термін дії районної Програми боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2016 року на 2017 рік, районна цільова Програма імунопрофілактики та захисту населення Вознесенського району від інфекційних хвороб на 2010-2015 роки продовжено до 2017 року включно, районна Програма «Репродуктивне здоров’я населення Вознесенського району» на період до 2015 року, Загальнодержавна програма «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року, районна, Програма «Медичні кадри Вознесенщини» на 2013-2017 роки, районна програма «Про затвердження районної Цільової соціальної програми протидії ВІЛ-інфекції/ СНІДу на 2015-2018 роки».
Для укріплення матеріально – технічної бази  лікарських  закладів району протягом року проведено наступні заходи:


Десять амбулаторій ЗПСМ забезпечені санітарним транспортом, а саме: Олександрівська, Бузька, Вознесенська, Білоусівська, Мартинівська, Трикратська, Щербанівська, Дорошівська, Таборівська, Прибужанівська.

 За 9 місяців 2017 року придбано паливно-мастильні матеріали на суму 94559 грн.,  витрачено на запчастини для транспортних засобів 11268 грн., 

спожито 12,5 тони вугілля на суму 44703,86 грн., сплачено за природний газ – 130995 грн., та електроенергію – 97 305 грн. 

За 9 місяців 2017 року на ремонт медобладнання витрачено 6300 грн., закуплено медичного обладнання на суму 67837 грн., та придбано 2 комплекти комп’ютерної техніки на суму 20000 грн.,  забезпечено слуховими апаратами у кількості 2 шт. на суму 4400 грн.

За 9 місяців  2017 року  галузь охорони здоров’я Вознесенського району профінансовано на суму 8 184 377 грн. з них заробітна плата профінансована на суму 5 545 722 грн.,  медикаменти та перев’язувальні матеріали 249 797 грн., комунальні послуги 391 164 грн., отримано централізовано вакцини на суму 134 450,68 грн. 

Проблемні питання

В галузі охорони здоров’я існує ряд проблемних питань.

1. Кадрове забезпечення лікарями закладів охорони здоров`я району.
2. Потребує реконструкції будівля Трикратської АЗПСМ.

3. Комунальний заклад потребує дооснащення згідно табеля оснащення затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 27.12.2013 року № 1150:

- санітарний автотранспорт для Воронівської АЗПСМ,  Яструбинівської АЗПСМ, КЗ «ВОЗНЕСЕНСЬКИЙ РЦ ПМСД»

Заходи 2018-2020 роки:

Поліпшення демографічної ситуації:
для попередження материнської та малюкової смертності забезпечити своєчасне взяття на диспансерний облік усіх жінок з ранніх строків вагітності, динамічне спостереження за вагітними жінками; зменшити кількість абортів та забезпечити доступність до служби охорони репродуктивного здоров’я і планування сім’ї та сучасних методів контрацепції незалежно від місця проживання та соціального статусу жінки;

з метою зниження смертності, інвалідності, підвищення середньої очікуваної тривалості життя продовжити проведення  диспансеризації населення відповідно до порядку та вимог чинного законодавства, зокрема медичних стандартів (локальних клінічних протоколів) надання медичної допомоги на засадах доказової медицини; 

з метою зниження смертності населення від серцево-судинних захворювань, бронхіальної астми та цукрового діабету  забезпечити виконання Урядової програми «Доступні ліки» за системою реімбурсації лікарських засобів, згідно з постановою Кабінету Міністрів від 09.11.2016 №863 «Про запровадження відшкодування лікарських засобів» в частині забезпечення даної категорії хворих лікарськими препаратами;

проведення санітарно-просвітнецької роботи серед населення із пропаганди здорового способу життя.

Поліпшення кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я Вознесенського району
Згідно Закону України від 14.11.2017 №7117 «Про підвищення доступності та якості медичного обслуговування у сільській місцевості» рекомендувати органам місцевого самоврядування розробити і затвердити програми забезпечення службовим житлом та службовим автотранспортом медичних працівників, які працюють у сільській місцевості.

Зниження захворюваності населення на соціально значущі хвороби (ВІЛ/СНІД, туберкульоз, онкологічні захворювання, наркоманію, цукровий діабет, серцево-судинні, інфекційні та інші захворювання):

забезпечення виконання заходів Програми імунопрофілактики та захисту населення Вознесенського району від інфекційних хвороб на 2010-2015 роки продовжено на період до 2018 року включно;

стовідсоткове забезпечення хворих на цукровий та нецукровий діабет лікарськими засобами та виробами медичного призначення за рахунок коштів усіх рівнів бюджету;

забезпечення виконання заходів щодо поліпшення стану надання медичної допомоги населенню відповідно до продовженої районної Програми боротьби з онкологічними захворюваннями на період до 2018 року включно; 

забезпечення виконання продовженої районної Цільової соціальної програми протидії захворюванню на туберкульоз на 2013-2016 роки на період до 2017 та 2018 роки включно;

забезпечення виконання районної Цільової соціальної програми протидії ВІЛ-інфекції/ СНІДу на 2015-2018 роки.

Поліпшення матеріально-технічного стану та бази лікувальних закладів відповідно до табелів оснащення;

Придбання санітарного транспорту для   АЗПСМ;

Капітальний ремонт приміщення ФАП с. Шевченко;

Створення резерву житла для молодих спеціалісті;

Будівництво пандусу АЗПСМ с. Вознесенське; 

Підключення до швидкісної мережі  Internet та створення автоматизованого робочого місця;

5.2. Розвиток освіти

Аналіз та динаміка розвитку сфери 

Дошкільні навчальні заклади
У 2015-2016, 2016-2017 н.р. в районі функціонувало  24 заклади дошкільної освіти та 1 НВК. У 2017-2018н.р  в управлінні відділом освіти  залишилося  12 закладів дошкільної освіти та 1 НВК (рішення Вознесенської районної ради  від 21.06.2017 №4 та №5 про надання згоди на передачу цілісних майнових комплексів закладів освіти та окремо індивідуально визначеного майна із спільної власності територіальних громад сіл, селищ Вознесенського району до комунальної власності Олександрівської селищної  та Прибужанівської сільської рад). 

У 2016-2017 н.р у 25  закладах району дошкільну освіту здобувало  1123  дитини, що становить 89,7% охоплення дітей закладами дошкільної освіти від 3 до 5 років, 92,7% від 3 до 6 років, 99,4% дітей п’ятирічного віку.  Найкращі показники з охоплення дошкільною освітою у розрізі сільських рад мають Білоусівська, Бузька, Григорівська, Мічурінська (100%).

Органами місцевого самоврядування проведені заходи з розвантаження окремих  закладів. Зокрема, створення додаткових 22 місця та  відкриття молодшої групи  у Бузькому ДНЗ 20.02.2017р. 
Загальноосвітні навчальні заклади

Найбільш системною і масштабною сьогодні є модернізація загальної середньої освіти.  Розбудова Нової української школи – це довготермінова  реформа, яка розпочинається вже зараз. План упровадження  передбачає наступність дій і відповідне ресурсне забезпечення на кожному етапі, а також  ураховує загальний контекст  суспільних змін. Сьогоднішні школярі також повинні відчути зміни й отримати кращу якість освіти. 
Для задоволення освітніх потреб населення району  у 2016/2017 навчальному році  здійснювали діяльність 19  загальноосвітніх  навчальних закладів, 1 НВК, 1 районна вечірня школа,  1 РДЮЦ. У ЗНЗ району  навчалися  2791 учень.  

У 2017-2018 н.р  в управлінні відділом освіти  залишається 10 ЗНЗ, 12 ДНЗ, районна вечірня школа ІІ-ІІІст. та районний  ДЮЦ (рішення Вознесенської районної ради  від 21.06.2017 №4 та №5 про надання згоди на передачу цілісних майнових комплексів закладів освіти та окремо індивідуально визначеного майна із спільної власності територіальних громад сіл, селищ Вознесенського району до комунальної власності Олександрівської селищної  та Прибужанівської сільської рад). 

Нині  оптимізація мережі  загальноосвітніх навчальних закладів  району  відбувається у складній демографічній ситуації. Аналізуючи дані  за останні три роки,  ми бачимо, що  кількість дітей  шкільного віку у районі  із кожним роком зменшується, що активно впливає на  мережу закладів  та наповнюваність класів.

За статистичними даними загальна кількість дітей та підлітків шкільного віку складала 3476 осіб,  у тому числі навчалися  у загальноосвітніх навчальних закладах 2791 осіб, у  професійно-технічних навчальних закладах   - 428  осіб, у  вищих навчальних закладах І-ІУ  рівня акредитації – 211 осіб, у спеціальних закладах для дітей, які мають вади у розумовому  розвитку– 24 особи. Сорок шість  осіб не навчалися для здобуття повної загальної середньої освіти. Із них: 17 осіб – за станом здоров’я, 40 дітей шестирічного віку не навчалися у загальноосвітній школі, що  не суперечить чинному законодавству. За рішенням батьків вони будуть навчатися із семирічного віку.     
Також зменшується  середня наповнюваність класів старшої школи, оскільки кількість випускників 9-х класів, які продовжують здобувати освіту  у   вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації та професійно-технічних навчальних закладах ,  щороку  збільшується.
Порівнюючи дані за останні п’ять років, ми бачимо  значну тенденцію до збільшення даного показника. І це не дивно, адже  випускники 9 класів та їхні батьки розуміють,  що дитина,  яка не буде вступати  до вищого навчального закладу  після 11 класу, може  паралельно  здобути повну загальну середню освіту та опанувати   професію в  ліцеях, коледжах.

      У 2016/2017  навчальному році повною загальною середньою освітою охоплено 100% учнів.        
  Підвіз учнів
    Відповідно до Програми розвитку освіти Вознесенського району на 2017 – 2021 роки передбачено забезпечення організованим підвезенням до навчальних закладів усіх учнів сільської місцевості, які проживають на відстані понад 3 км від школи та педагогічних працівників. 

       Протягом 2016 року за кошти державного бюджету було придбано 2 шкільних автобуси в Прибужанівську та Тімірязівську ЗОШ. 
У 2017 – 2018 навчальному році (без ОТГ) підвіз здійснюють шість  шкільних автобусів до 10 навчальних заклади:

Щербанівська ЗОШ І-ІІІ ст. -  26 учнів. 

Григорівська ЗОШ І-ІІІ ст. - 57 учнів.

Вознесенська ЗОШ І-ІІІ ст. - 41 учнеь.

Новогригорівська ЗОШ І-ІІІ ст. - 86 учнів.

Бузька ЗОШ - 103 учня.

Дорошівська ЗОШ - 72 учня.

  До Таборівської ЗОШ І-ІІІ ст.   підвіз здійснюється орендованим  транспортом.

Потребує підвозу 455  учнів, шкільними автобусами підвозиться 385 учнів, орендованим  транспортом 70 учнів, що складає 85 % від потреби.                                                                                                                                          


З метою раціонального використання залученого транспорту в поточному навчальному році території обслуговування за загальноосвітніми навчальними закладами приведено у відповідність до потреб в організації перевезення учнів у сільській місцевості, керівниками навчальних закладів здійснюється корегування розкладу навчальних занять, визначено відповідальних за перевезення дітей, розроблено та затверджено спеціальні транспортні маршрути для перевезення учнів та педагогічних працівників.
Матеріально – технічне забезпечення 
        Вживаються заходи щодо зміцнення та збереження закладів освіти 
В період  2014-2017 років навчальних закладах  району  було замінено на металопластикові двері та вікна: Григорівський НВК, Трикратська загальноосвітня школа, Актовська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів, Воронівський дошкільний навчальний заклад, Таборівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, Воронівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів. 

         В 2017 році проведено поточні ремонті роботи:

· поточний ремонт системи опалення Вознесенської ЗОШ І-ІІІ ст. (приміщення їдальні та спортивної зали) – 84000 грн (районний бюджет).;  Також в даній школі проведено роботи по заміні старої дерев’яної підлоги І поверху на плиткове покриття на суму 124 025,00 грн. В класних приміщеннях правого крила замінено старі дерев’яні вікна в кількості 44 шт. на нові металопластикові – 199 000,00 грн. (кошти з районний бюджет). 

       Дана школа є переможцем щорічного районного конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування 2017 року проект «Увага до освіти сьогодні – майбутнє країни завтра», відповідно до цього проекту в школі додатково замінено 49 вікон на загальну суму  170 000 грн.
· поточний ремонт системи опалення Щербанівської ЗОШ І-ІІІ ст. – 21 889,00 грн (районний бюджет). Також замінено 54 вікна на склопластикові на загальну суму -  205720 грн (районний бюджет). 
· поточний ремонт системи опалення Дорошівської ЗОШ І-ІІІ ст. (старий корпус)  - 52975,00 грн (районний бюджет). 
· поточний ремонт класних приміщень Дорошівської ЗОШ І-ІІІ ст  - відремонтовано 4 класи. 
       Також замінено електропроводку в актовій залі, поріг актової зали облаштовано плиткою. Кошти делеговані Дорошівською сільською радою – 197072,20 грн та кошти з районного бюджету. – 199 002,42 грн.

· в Бузькій ЗОШ І-ІІІ ст. за рахунок бюджету Бузької ОТГ – 29991,00 грн замінено старі дерев’яні вікна на нові склопластикові – 9 шт. та двері - 1 шт. Крім того, придбано шкільні меблі на суму 69 980,00 грн. та 49 950,00 грн. - комплекти комп’ютерної техніки.
      В 2017 році на діагностику, ремонти шкільних автобусів витрачено кошти районного бюджету на суму 84,8 тис.грн.
Соціальний захист учасників навчально-виховного процесу
На базі  закладів загальної середньої освіти району та Бузькоої ОТГ влітку 2017 року працювало 6 відпочинкових  таборів з денним перебуванням.
Протягом відпочинкового сезону оздоровлено 321 дитину  шкільного віку, з них пільгової категорії 287 дітей, а саме: 

· діти осіб, визнаних учасниками бойових дій – 15учн.; 

· діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи 2учн.;   

· діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, в тому числі вихованці прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу – 10учн.; 

· діти-інваліди – 6учн.;  

· діти, потерпілі  від наслідків Чорнобильської катастрофи – 5учн.; 

· діти з багатодітних та малозабезпечених сімей – 147учн.;   

· діти, які перебувають на диспансерному обліку – 1учн.; 

· талановиті та обдаровані діти-переможці міжнародних, всеукраїнських, обласних, районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, спартакіад – 14учн.;  

· відмінники навчання – 17учн.; 

· лідери дитячих творчих колективів та спортивних команд – 12учн.; 

· діти працівників агропромислового комплексу та соціальної сфери села – 54учн.

 Обсяг фінансування окремих заходів програми оздоровлення та відпочинку дітей Вознесенського району на 2017 рік за рахунок місцевого бюджету складає 90,9 тис.грн.
Проблеми

  Дошкільні навчальні заклади

Середній показник чисельності дітей у дошкільних навчальних закладах Вознесенського району з розрахунку на 100 місць у 2016/2017 навчальному  році  становив 102 дитини.  Показники свідчать про відсутність  вільних місць у  Дорошівському ДНЗ, Бузькому ДНЗ, Мартинівському ДНЗ, Олександрівському ДНЗ №1, Олександрівському ДНЗ №2. 
На виконання доручення Прем’єр – міністра України          Гройсмана В.Б. від 31.08.2017 №34141, листа Міністерства освіти і науки України від 05.09.2017 №1/9-470 «Щодо розроблення планів ліквідації черг на влаштування дітей у дошкільні навчальні заклади» Вознесенською райдержадміністрацією розроблено План створення додаткових місць для дітей дошкільного віку на 2017-2019роки, відповідно до якого  у Бузькому ДНЗ у 2018 році планується створити 56 додаткових місць, у Дорошівському ДНЗ «Малятко» у 2019 році планується створити 52 додаткових місця. 

Цілі та пріоритети 

Удосконалення  системи управління освітою шляхом:

· підвищення самостійності навчальних закладів у розпорядженні фінансовими ресурсами;

· перегляд застарілих типових штатних нормативів.

Підвищення якості  і конкурентоспроможності освіти шляхом:

· запровадження обов’язкової дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку;

· створення умов для раннього виявлення творчих нахилів дитини;

· широке запровадження інформаційно-комунікативних технологій у навчальних закладах;

· мотивація роботодавців до участі у підготовці навчальних програм, узгодження з ними професійних та освітніх стандартів, масштабне запровадження програм стажування на виробництві.

Підвищення ефективності фінансування освіти шляхом:

· надання можливості навчальним закладам формувати власний бюджет, виходячи із потреби установи;

· розширення прав шкіл самостійно розпоряджатися матеріальними, фінансовими, кадровими ресурсами;

· виконання заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти буде сприяти створенню рівного доступу дітей до освіти, збереженню здоров’я учнів, сприятиме зменшенню соціальної напруги серед населення.    

Заходи та етапи реалізації Програми

 2018 -2020 роки 
· Постійно забезпечувати  повне  охоплення дітей п’ятирічного віку організованими формами дошкільної освіти.

· Проаналізувати мережу загальноосвітніх навчальних закладів району, розробити перспективний план її оптимізації відповідно до освітніх запитів населення, передбачивши можливість здобуття повної загальної середньої освіти за всіма формами, створення умов для навчання обдарованих дітей у сільській місцевості.

· Забезпечити доступність до якісної освіти, наступність рівнів освіти (дошкільної, початкової, середньої, позашкільної).

· Продовжити роботу щодо забезпечення навчальних закладів кваліфікованими педагогічними кадрами, створення для них належних житлово-побутових умов. Вишукати можливості щодо забезпечення молодих спеціалістів повним педагогічним навантаженням, матеріального стимулювання їхньої праці.  Провести ретельний аналіз кадрового, матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів з метою збільшення охоплення учнів  поглибленим вивченням окремих предметів, допрофільною підготовкою, внести відповідні корективи до робочих навчальних планів. Забезпечити повне та ефективне використання інваріантної та варіативної складової, апробацію різних форм профільного навчання у старшій школі.

· Продовжити роботу щодо створення належних санітарно-гігієнічних та безпечних умов для навчання і виховання дітей у навчальних закладах. 

· Вжити заходи щодо забезпечення належного транспортного обслуговування учнів та педагогічних працівників.

· Забезпечити повноцінне харчування дітей у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах.
·  Забезпечення проведення зовнішнього незалежного оцінювання випускників, які виявили бажання вступати до вищих навчальних закладів.
· Поповнення фондів бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів; оснащення шкільних бібліотек сучасною комп’ютерною технікою, під'єднанням до Інтернету.

· Посилення контролю за прибуттям молодих спеціалістів до місця роботи, які навчалися за цільовими направленнями, забезпечивши їх першим робочим місцем.

· Поновлення комп’ютерних класів  комп’ютерним обладнанням по закладам освіти  району (1 000 тис.грн.).

· Реконструкція  Бузького ДНЗ (13 338,7 тис.грн.).

· Заміна вікон Таборівської ЗОШ І-ІІІ ст. (160,0 тис.грн.).


На усіх етапах реалізації Програми (2018-2020 роки) відділ освіти буде працювати над:
· Адаптацією навчальних закладів до сучасних тенденцій розвитку освіти. Запровадженням навчальних планів і програм, наближених до європейських стандартів  з урахуванням національної специфіки.

· Сприянням у подальшому навчанні випускників навчальних закладів у вищих навчальних закладах.

· Забезпеченням  підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

Критерії

· Забезпечення охоплення дошкільною освітою не менше 90% дітей дошкільного віку.

· Забезпечення охоплення дошкільною освітою 100% дітей старшого  дошкільного віку.

· 100% забезпечення підвезення учнів, які проживають на відстані  понад 3 км від школи.

· Оснащення 100% загальноосвітніх навчальних закладів сучасними комп’ютерними комплексами.

· Покращення матеріально-технічного забезпечення навчальних закладів.

· Підвищення якості надання послуг з оздоровлення та відпочинку неповнолітніх.

· Збільшення кількості дітей,  які будуть охоплені послугами оздоровлення та відпочинку.

· 100 %   охоплення дітей пільгових категорій оздоровчими послугами.

5.3. Подолання бідності та розвиток системи 

соціальної підтримки

5.3.1. Доходи населення 

Аналіз та динаміка розвитку

Аналіз  стану та тенденцій середньої заробітної плати  в розрізі підприємств та галузей економіки району показує що  середньомісячна заробітна плата одного працюючого в районі має  тенденцію до зростання. За 3 роки середня заробітна плата по району зросла в 1,9 рази, в 2015 році вона складала – 2540,81 грн., 2016 рік – 3165 грн., очікувана 2017 року – 4830 грн.
Динаміка середньомісячної заробітної плати, (грн.)
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Середня заробітна плата


Середня заробітна плата за січень – жовтень 2017 року по району  склала 4715  грн., що на 53,5 % перевищило показник минулого року (3071 грн.). За жовтень поточного року середня заробітна плата склала 5013,21 грн. Очікувана середня заробітна плата 2017 року – 4830 грн., що у 2,94рази перевищує прожитковий мінімум.

По відношенню до прожиткового мінімуму середня заробітна плата за січень – жовтень 2017 року в цілому по району складає 286,6 % (4715 грн. проти 1645 грн.), тобто перевищила прожитковий мінімум затверджений законодавством для працездатної особи на 186,6%.

Станом на 1 січня  2017 року, в районі відсутня заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах.

Проблеми 

          Проблемою у сфері оплати праці є випадки недотримання норм чинного законодавства про оплату праці на окремих підприємствах району.

Цілі та пріоритети розвитку

          Розвиток промислового та сільськогосподарського виробництва збільшить питому вагу зайнятого працездатного населення району на підприємствах з високим рівнем заробітної плати. Крім того, підвищенню рівня номінальної заробітної плати сприятиме: 

- створенню нових робочих місць на основних бюджетоутворюючих підприємствах району,

- зниженню кількості працівників, що працюють на умовах неповної зайнятості та перебувають у вимушених відпустках.

Заходи та етапи реалізації Програми


На усіх етапах реалізації Програми (2018-2020 роки) райдержадміністрація буде працювати над посиленням контролю за додержанням:

- мінімальних державних гарантій в оплаті праці, визначених чинним законодавством;

-  норм регіональної та галузевих угод в частині оплати праці;

- недопущення заборгованості із заробітної плати на підприємствах району.

Критерії

Реалізація Програми забезпечить щороку зростання загального рівня заробітної плати працівникам району, що є основним джерелом доходів працюючого населення району, та зменшення питомої ваги бідного населення.

У 2018-2020 роках прогнозується зростання середньомісячної заробітної плати не менше ніж на 10% щорічно.


Реалізація Програми забезпечить:

· зростання та наближення державних соціальних гарантій до прожиткового мінімуму;

· забезпечення зростання реальних доходів громадян району, поліпшення якості життя і розвитку особистості;

· підвищення платоспроможності населення за рахунок всіх видів доходів, в першу чергу, заробітної плати – основної складової грошових доходів.

5.3.2. Соціальне обслуговування

Аналіз та динаміка розвитку

У районі створена система підрозділів для реалізації поставлених завдань відповідно до об’єктивно визначених потреб населення з метою її поступового наближення  до державних стандартів. 

В структурі територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Вознесенського району створено відповідні підрозділи, що забезпечують надання населенню різних видів соціальних послуг: Олександрівське відділення стаціонарного догляду для постійного та тимчасового проживання,  відділення соціальної допомоги вдома, Олександдрівське та Прибужанівське відділення денного перебування,  відділення організації  надання адресної натуральної та грошової  допомоги.

У  поточному році через територіальний центр було обслужено 1084 пенсіонерів та інвалідів. На надомному обслуговуванні послуги отримали 220 одиноких та одиноко проживаючих громадян похилого віку. З метою надання адресної допомоги малозабезпеченим громадянам надано благодійну допомогу від підприємств та фермерів району грошову допомогу 483 чол. на суму 591,2 тис. грн., натуральну допомогу 6813 чол. на суму 494,2тис. грн. 

Щорічне обстеження громадян, яке проводять соціальні працівники  дає можливість виявити осіб, потребуючих надання різних видів допомоги та послуг, приймати конкретні соціальні програми, більш точно прогнозувати кошти для призначення всіх видів допомоги.

В кожній сільської раді (селищної) створено громадські приймальні, які забезпечені необхідними інформаційними стендами, додатковим матеріалом, що дає змогу громадянам своєчасно отримати інформацію про зміни в законодавстві. Соціальні працівники перевіряють правильність заповнення заяв, декларацій, поданих довідок, вивчають склад сім’ї, розглядають інформацію про її членів та стан матеріально-побутового забезпечення тощо. На основі одержаної інформації  робиться висновок  щодо всіх можливих видів соціальних допомог та послуг, на які мають право члени сім'ї або сім'я в цілому.

5.3.3. Реформування системи соціальної підтримки

Призначення усіх видів соціальної допомоги, пільг та компенсацій

Аналіз та динаміка розвитку сфери

У 2017 році у зв’язку зі збільшенням розмірів прожиткових мінімумів для основних демографічних груп населення зберігається тенденція збільшення розмірів допомоги та сум нарахування для здійснення відповідних виплат. У січні-жовтні   2017 року державні допомоги сім’ям з дітьми, державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям – інвалідам, тимчасову допомогу на дітей нараховано в 1,3 рази більше у порівнянні з  відповідним  періодом  2016 року. Заборгованість з виплати допомоги відсутня.

У 2017 році, в зв’язку із зростанням ціни на природний газ, внесенням змін до чинного законодавства в частині призначення житлових субсидій, спостерігається збільшення кількості одержувачів  цього виду допомоги. За станом на 01.11.17 субсидії для відшкодування витрат на придбання твердого палива та скрапленого газу   призначено 1587 сім'ї  на суму  4540,6 тис. грн.  Заборгованість складає 883,1 тис.грн. Субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних  послуг   отримують 5302 сімей на суму 24950,4 тис. грн. Перераховано організаціям – надавачам житлово-комунальних послуг та енергоносіїв 29024,0 тис. грн. (з урахуванням погашення заборгованості за минулий рік). Заборгованість на зазначену дату складає 8152,2 тис. грн.

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 01 жовтня 2014 року № 505, 46 громадянам призначена щомісячна адресна допомога особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.

Забезпечується  реалізація чинного законодавства з питань надання населенню пільг. Підтримується в актуальному стані регіональна база даних - Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги. За 10 місяців поточного року визначено збільшення  одержувачів  пільг, за станом на 01.11.17. – 8774 особи. 

Заборгованість на початок 2017 року у відповідності до суми наданих населенню пільг становила 812,9 тис. грн. (на 100% збільшилась ніж на 01.01.2016р. ). Зазначену заборгованість станом на 01.11.17р. погашено на 100% за рахунок коштів, передбачених для фінансування пільг у поточному році. 

 За 10 місяців поточного року  вартість наданих  населенню  пільг складає 3456,1 млн. тис. грн., що на 129% більше у порівнянні з відповідним періодом 2016 року, в тому числі пільги по оплаті за житлово-комунальні послуги та енергоносії – 2317,1 млн.тис.грн., на придбання твердого палива та скрапленого газу – 646,6 тис. грн. ( нараховані пільги 449 сім’ям, що становить 99% від кількості тих, які мають таке право); на компенсацію за пільговий проїзд – 455,8 тис.грн., на надання інших пільг та послуг зв’язку - 27,6 тис.грн.. 

Загальна заборгованість -598,9 тис.грн., в тому числі  по компенсації за пільговий проїзд громадян – 26,9 тис.грн., на надання інших пільг з послуг зв’язку – 0,8 тис.грн., з надання  пільг на  оплату житлово-комунальних послуг та енергоносії  – 571,2 тис.грн., тверде паливо скраплений газ -0,0 тис.грн., кредиторська заборгованість  на 74 %  більша в  порівнянні з  минулим  роком.

 Забезпечується реалізація державних програм соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. На обліку перебуває 81 постраждала особа. За 10 місяців 2017 року забезпечено надання пільг та компенсацій на  88,7 тис.грн, що на 10% більше в порівнянні з 2016 роком.

Протягом січня–жовтня 2017 року  за рахунок коштів місцевих бюджетів пільги по сплаті за житлово-комунальні послуги, скраплений газ, тверде паливо, електроенергію отримало 12 інвалідів І та ІІ груп загального захворювання та  10 інвалідів І та ІІ груп по зору.  

Проблеми 

· Недостатній обсяг бюджетних призначень для надання пільг на пільговий проїзд та медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, у відповідності до потреби (ліки, зубопротезування). 

Заходи та етапи реалізації Програми:

І етап (до кінця 2018 року) 

· Забезпечення  призначення та надання усіх видів соціальної  допомоги, пільг та компенсацій громадянам,  які  мають на це право, відповідно до чинного законодавства.  

· Посилення  ефективності використання субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам для надання населенню соціальних допомог, пільг, компенсацій. 

ІІ етап (2018-2019 рр.) 

· Реалізація державної політики щодо надання населенню усіх видів соціальної допомоги. 

· Посилення адресності надання державної допомоги, пільг та компенсацій. 

ІІІ етап (до кінця 2020 року) 

· Забезпечення реалізації державної політики щодо надання усіх видів соціальної допомоги громадянам найбільш незахищених верств населення.

На усіх етапах реалізації Програми (2018-2020 роки) буде: 
· Здійснюватися  постійний моніторинг стану призначення населенню всіх видів соціальної допомоги, фактично спожитих населенням пільг, стану надання  компенсацій громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС.

· Проводитися  інформаційно–роз’яснювальну роботу серед населення щодо  чинного законодавства з питань призначення пенсії, порядку надання усіх видів соціальної допомоги, пільг, виплат.

· Забезпечення надання пільг з оплати послуг зв’язку та інших передбачених законодавством послуг (крім пільг на одержання  ліків, зубопротезування, забезпечення продуктами харчування, оплату електроенергії, природного і скрапленого газу на побутові потреби, твердого та рідкого пічного побутового палива. послуг тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), вивезення побутового сміття та рідких нечистот) та компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян.

· Забезпечення надання пільг на придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу.

· Забезпечення надання соціальних гарантій сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства, дітям-інвалідам  та тимчасової державної допомоги дітям.

· Забезпечення виплати інших видатків на соціальний захист населення, на підставі поданих заяв та актів обстеження матеріально-побутових умов проживання сімей.

· Забезпечення соціальними послугами громадян похилого віку, інвалідів, дітей, хворих, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги, фізичним особам.

· Забезпечення державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

· Забезпечення призначення житлових субсидій на придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива та оплату житлово-комунальних послуг.

· Забезпечення соціального захисту  громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

· Забезпечення виконання Комплексної програми соціального захисту  населення (“Турбота”) на період до 2020 року.

5.3.4. Розвиток сфери зайнятості

Аналіз та динаміка розвитку 

Станом на 1 листопада 2017 року на обліку в міськрайцентрі зайнятості перебувало 669 безробітних громадян. 

Працевлаштовані протягом січня – жовтня 2017 року за направленням міськрайцентру зайнятості – 697 осіб, що складає 110,6% від до запланованого на рік показника. 

Працевлаштовано з компенсацією єдиного соціального внеску, за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 13 безробітних. 

Професійне навчання за направленням міськрайцентру зайнятості  проходили 150 безробітних громадян, що складає 107,1% до запланованого показника.

 У громадських та тимчасових роботах за 10 місяців п.р. брали участь 336 осіб, що на 19,1% більше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

В базі вакансій міськрайцентру зайнятості на початок листопада 2017 року налічувалось 110 одиниць, що на 4 більше, ніж на відповідну дату минулого року (106 вакансій). 

Співвідношення між попитом та пропозицією на вільні та новостворені робочі місця, порівняно з 1 листопадом минулого року збільшилось на 2 особи та становить 6 осіб. 
Річні показники Програми зайнятості населення Вознесенського району на період до 2017 року виконані у 2017 році по: працевлаштуванню – на 110,6%, охопленню профпідготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації – на 107,1%, залученню до громадських та тимчасових робіт – на 95,5%.

З метою дотримання чинного законодавства під час вивільнення працівників, надання відпусток без збереження заробітної плати та зміни режиму роботи з початку 2017 року проведено інформаційно-роз’яснювальна роботи 29 підприємствах, установах та організаціях з питань використання робочої сили. За результатами вивчень керівникам суб’єктів господарювання надавалися відповідні рекомендації та забезпечувалося усунення виявлених недоліків.

Проблеми 

- кількісно-якісний дисбаланс між попитом на робочу силу та її пропозицією, суттєве зменшення загальної кількості актуальних вакансій

Незважаючи на зменшення співвідношення між попитом та пропозицією на вільні та новостворені робочі місця, на районному рівні продовжує існувати диспропорція між попитом та пропозицією робочої сили. Для зменшення диспропорції, міськрайцентром зайнятості проводиться робота по анкетуванню роботодавців  щодо визначення перспективних потреб підприємств в професіях необхідних  на ринку праці. За результатами  якого на даний час визначена потреба в продавцях - консультантах, швачках, машиністах різної спеціалізації, фрезерувальниках, операторах, електрогазозварниках, електромонтерах різної спеціалізації, водіях, слюсарях різної спеціалізації, токарях, кухарях, трактористах - машиністах сільськогосподарського виробництва. 

На основі здійсненого аналізу ринку праці визначено форми професійної підготовки та перепідготовки. Найбільш ефективним видом підвищення кваліфікації безробітних є навчання на замовлення роботодавців, індивідуальна форма навчання та стажування. 
- розв’язання проблем зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями

Найбільш гострою проблемою у вирішенні питання зайнятості інвалідів залишається низька конкурентоспроможність останніх, адже вимоги роботодавців до рівня освіти, виробничого досвіду претендентів на роботу постійно зростають. Переважна більшість хоча й мають вищу чи професійно-технічну освіту, проте, звертаються до служби зайнятості після значної перерви у роботі, або потребують спеціалізованих робочих місць.

Також, відсутність вакансій з надомною працею, зацікавленості роботодавця в створенні робочого місця для інваліда, яке відповідає умовам безпеки та його особливих потреб, в індивідуальній програмі реабілітації не завжди чітко сформульований вид робіт, який може виконувати інвалід, значно ускладнює підбір роботи для конкретної особи. 

            Вирішити проблему зайнятості інвалідів можливо лише при взаємодії різних структур, які повинні надавати всебічну допомогу зазначеній категорії громадян.

- розв’язання проблем зайнятості молоді, у тому числі випускників навчальних закладів


Деякі проблеми працевлаштування випускників навчальних закладів тим чи іншим шляхом долаються самою молоддю, але деякі з них можуть бути вирішені лише за умови сприяння держави.



Однією з можливостей вирішення питання зайнятості молоді, а саме, випускників вищих та професійно–технічних закладів освіти є реалізація норм Закону України „Про зайнятість населення” (статті 26-30 Закону). 



Одним з пріоритетних напрямів діяльності міськрайцентру зайнятості є профорієнтаційна робота з молоддю, яка є важливим інструментом корегування кількісно-якісного дисбалансу між попитом на робочу силу та її пропозицією. 

Вже декілька років поспіль міськрайцентр зайнятості намагається окреслити коло питань і проблем, визначити мотивацію та інтереси, джерела інформації та фактори впливу на учнів старших класів загальноосвітніх шкіл району під час вибору професії. 

Міськрайцентром зайнятості укладаються угоди про співробітництво з районним відділом освіти та проводяться заходи для працівників шкіл та учнів.

Шляхи вирішення: 

-  здійснення професійної орієнтації населення різних вікових груп, спрямованої на орієнтацію на потреби ринку праці, на формування усвідомлених підходів до вибору професії;

- підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення рівня кваліфікації, професійне навчання безробітних на замовлення роботодавців;

- співпраця з роботодавцями у формуванні банку вакансій. 

Розв’язання проблем зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями

Шляхи вирішення:

- надання послуг з професійної орієнтації, у тому числі перед направленням на навчання;

- проведення професійного навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації для осіб з обмеженими можливостями відповідно до потреб ринку праці та рекомендацій МСЕК з метою забезпечення їх трудової реабілітації;

- сприяння у працевлаштуванні та підвищення їх конкурентоспроможності.

Розв’язання проблем зайнятості молоді, у тому числі випускників навчальних закладів

Шляхи вирішення:

- надання повного обсягу профорієнтаційних послуг для молоді,  у тому числі випускникам загальноосвітніх шкіл, які звертаються за послугами до міськрайцентру зайнятості, з метою формування позитивної мотивації до праці;

- сприяння працевлаштуванню випускників вищих і професійно-технічних навчальних закладів, зокрема через механізм стимулювання роботодавців для працевлаштування молоді на перше робоче місце.

Заходи та етапи реалізації Програми

І етап (2018-2019 роки):

- Забезпечення виконання Програми зайнятості населення Вознесенського району на період  до 2020 року;

 - надання адресних та комплексних соціальних послуг клієнтам міськрайцентру зайнятості;

-  забезпечення населення інформаційно-роз’яснювальними послугами; 

- організація професійного навчання і перенавчання безробітних з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та під конкретне замовлення роботодавців, у тому числі за індивідуальними планами та програмами, шляхом стажування, на курсах цільового призначення у навчальних закладах, на підприємствах,  в установах та організаціях; 

- забезпечення надання повного обсягу профорієнтаційних послуг для населення,  індивідуальних та групових інформаційних і консультаційних послуг;

- підвищення ефективності оплачуваних громадських робіт з метою виконання функцій, як по забезпеченню підтримки доходу безробітного, так і альтернативи постійної зайнятості, з максимальним використанням коштів роботодавців;

- сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

-  забезпечення ефективного використання форм та механізмів співпраці з  роботодавцями, а також з безробітними для прискорення повернення їх до продуктивної  зайнятості;

- забезпечення соціального захисту населення від безробіття та матеріальної підтримки безробітних відповідно до чинного законодавства.

 ІІ етап( 2020 рік)

- розробка Програми зайнятості населення Вознесенського району на 2021-2025 роки;

-  забезпечення населення інформаційно-роз’яснювальними послугами; 

-  надання повного комплексу профорієнтаційних послуг; 

- забезпечення професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних відповідно до потреб ринку праці, в першу чергу громадян, які не мають професії або тривалий час не працювали, для задоволення поточних та  перспективних потреб роботодавців;

- підвищення ефективності оплачуваних громадських робіт з урахуванням професійного складу безробітних та соціально-економічних потреб ринку;

-  забезпечення ефективного використання форм та механізмів співпраці з  роботодавцями, а також з безробітними для прискорення повернення їх до продуктивної  зайнятості;

- забезпечення соціального захисту населення від безробіття та матеріальної підтримки безробітних відповідно до чинного законодавства.

5.4. Підтримка сім'ї, дітей та молоді

5.4.1. Молодіжна політика
З  метою  ознайомлення  учнівської  молоді  з  організаціями, до яких  можна  звернутися  в  складних  життєвих  ситуаціях, у  навчальних  закладах  створено «Скриньки довіри», інформаційні куточки, працюють «телефони  довіри».

 
В районі щорічно  проводиться конкурс агітбригад «Молодь обирає здоров’я» , метою якого є пропаганда здорового способу життя.

В обласному конкурсі «Лідер року» учень Вознесенської ЗОШ І-ІІІ ступенів отримав І місце.

Заклади загальної середньої освіти району у 2017 році взяли участь в проекті «Вчимося жити разом», що організувалася громадська організація «Дитячий фонд «Здоров’я через освіту» у партнерстві з Представництвом дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ).

Учителі предмету основ здоров’я, практичні психологи закладів загальної середньої освіти району взяли участь у триденних семінарах-тренінгах, з метою сумісної реалізації проекту «Навчання педагогів та психологів навчальних закладів Миколаївської області в сфері профілактики ВІЛ/СНІДу, туберкульозу, вірусних гепатитів та хімічної залежності» і отримали сертифікати.  

У Щербанівській ЗОШ І-ІІІ ступенів впроваджується інформаційно-освітня протиалкогольна програма для підлітків та їх батьків «Сімейна розмова».

Сім практичних психологів здійснюють психологічний і соціальний супровід дітей, зокрема і  з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання.

Традиційно організовується районний етап  Всеукраїнського фестивалю „Мама, тато, я – спортивна сім’я” з нагоди Міжнародного дня сім'ї.

Щороку заклади загальної середньої освіти району проводять всеукраїнський «Олімпійський урок».

Також команда Вознесенського району є активним учасником обласних змагань.

Патріотичне виховання молоді

Протягом 2015-2017 років проведено ряд виховних заходів.

У 2015 році учнівська молодь району взяла участь в  обласному  учнівському навчально-виховному проекті «Ми розповідаємо світу про Миколаївщину».

З 2016 по 2020 роки в районі запроваджено освітньо-виховний проект з громадянсько- патріотичного виховання «Моя країна – Україна, Вознесенщина – рідний край».

У 2016 році в обласному  конкурсі творчих  робіт  «Я – патріот України»  учень Вознесенської ЗОШ І-ІІІ ступенів отримав І місце.
З 2015 року у закладах загальної середньої освіти щорічно плануються  заходи з увічнення пам'яті захисників України.
Оформлено куточки з національно-патріотичного виховання, зокрема, у шкільних музеях створено експозиції  про «Революцію гідності», антитерористичну операцію на сході країни та односельців – учасників АТО.  

Щорічно проходить районний етап Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Джура». Традиційно команда району бере участь в обласному етапі.

З метою гідного відзначення річниці визволення України від фашистських загарбників, вшанування ветеранів, світлої пам’яті загиблих та збереження традицій старшого покоління  в школах району проведено:

районну акцію«Дякуємо за життя», в рамках якої організовані заходи:

· Уроки Пам’яті  «Вклонімося і мертвим, і живим», «Вшануємо пам'ять герої»;

· зустрічі з ветеранами Другої світової  війни  та дітьми війни.

· поздоровлення ветеранів та учасників війни вітальними листівками, подарунками;

· години спілкування: «Війна очима дітей», «Дитячі сни та мрії (діти війни)»;

· презентації  учнівських робіт (проектів) «Ордени та медалі моєї сім’ї»;

· тематичні засідання патріотичних гуртків.
 Активізовано роботу волонтерських груп.  Проведено акції: «Турбота» (надання посильної допомоги ветеранам та сім’ям загиблих воїнів), «Привітай ветерана» (виготовлення вітальних листівок та сувенірів для ветеранів),  «Пам’ятне місце» (упорядкування пам’ятників та пам’ятних місць, що увічнюють пам’ять про подвиги воїнів Другої світової війни);
Щорічно  на навчальний рік планується цикл Уроків Мужності.

У зв’язку з подіями, що проходять на сході України, учнівська молодь підключається  до благодійних акцій  та ярмарок на допомогу захисникам Батьківщини.

Учителі фізичної культури і захисту Вітчизни беруть участь у всеукраїнському конкурсі «Учитель року». У 2016 році учитель Новогригорівської ЗОШ І-ІІІ ступенів зайняв І місце в обласному етапі конкурсу в номінації «Захист Вітчизни» і став лауреатом всеукраїнського етапу конкурсу «Учитель року – 2016».

Зайнятість молоді

Профорієнтаційна робота з молоддю в районі проводиться з використанням різноманітних форм: Дні відкритих дверей  служби зайнятості, презентації  навчальних  закладів, професіографічні зустрічі, уроки – диспути, екскурсії, консультації, «Уроки реального трудового життя», профорієнтаційні практикуми, дискусійні клуби тощо.  

Проблеми


В той же час існують певні проблеми, які потребують їх вирішення в найближчий час.


Однією з головних проблем, що існують на цей час в районі є працевлаштування молоді та її вторинна зайнятість.

Молодіжні проблеми мають свою специфіку, що зумовлено швидкими й непередбачуваними перетвореннями в суспільстві на сучасному етапі. У найбільш скрутному стані опиняється саме молодь, оскільки, вступаючи в життя, вона повинна в складних умовах визначати своє місце і призначення. 

Незайнятість молоді тягне за собою низку соціальних проблем: 

- зростання кількості наркозалежної молоді;

- погіршення стану здоров’я молоді; 

- зниження освітнього та культурного рівнів молодих людей; 

- зростання конфліктного потенціалу в молодіжному середовищі.

Заходи та етапи реалізації Програми

На усіх етапах реалізації Програми (2018-2020 роки) райдержадміністрація буде працювати над:

· сприянням зайнятості молоді шляхом впровадження системи профорі​єнтації, забезпеченням молоді першим робочим місцем;

· сприянням працевлаштуванню та молодіжному підприємництву шляхом розширення сфери зайнятості, 

· залученням молоді до реалізації державної молодіжної політики, щодо соціальних програм та проектів, спрямованих на вирішення завдань поставле​них Програмою; 

· сприянням творчій самореалізації та всебічному розвитку молоді, підтримкою молодіжних ініціатив та активності у різних сферах життє​діяль​ності,  впровадженням заходів стимулювання підвищення культурного рівня молоді;

· підтримкою молодої сім’ї, талановитої та обдарованої молоді, молодіжних громадських об’єднань;

· створенням сучасної навчально-матеріальної бази предмета «Захист Вітчизни» з можливостями проведення практичних занять із тактичної, вогневої та прикладної фізичної підготовки. 
Критерії


За  результатами виконання намічених заходів очікується:    

· підвищення заінтересованості молоді у здобутті освіти, розв'язання побутових проблем; 

·   позитивні зрушення у розв'язанні проблем зайнятості молоді, збільшення кількості робочих місць для неї; 

· поліпшення соціальної роботи з молоддю;

· залучення юнаків та дівчат до оволодіння культурними цінностями українського народу, сприяння розвиткові професійної та самодіяльної художньої творчості, посилення роботи творчих спілок та об'єднань, клубів за інтересами, розвиток сучасної індустрії дозвілля молоді; 

· створення умов для поліпшення здоров’я молоді, посилення профілактичної роботи щодо запобігання наркоманії, захворюванню на ВІЛ/СНІД, охоплення молоді рухом за здоровий спосіб життя, заняттями фізичною культурою та спортом, що позитивно вплине на зменшення захворюваності молоді, формування навичок здорового способу життя;

·  активізація молодіжного руху, надання йому більшої масовості та авторитетності та збільшення фінансування програм молодіжних громадських організацій.

5.4.2. Підтримка сім’ї та демографічний розвиток

З метою зниження рівня соціального сирітства серед дітей, підвищення відповідальності батьків за виховання дітей, - забезпечується соціально- правовий захист дітей з сімей, які опинились в складних життєвих обставинах, своєчасне їх вилучення з середовища, яке загрожує їх життю та здоров'ю, їх тимчасове влаштування та подальший супровід до повернення в біологічну родину або влаштування до сімейних форм виховання.

Станом на 01.11.2017 на профілактичному обліку служби у справах дітей перебуває 56 дітей, що опинилися в складних життєвих обставинах.

За умови втрати дитиною батьківського піклування забезпечується своєчасне встановлення правових (визначених відповідно до законодавства) статусів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у терміни, передбачені чинним законодавством України.

За станом на 01 грудня 2017 року загальна кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у Вознесенському районі становить 96.

В районі зберігається стійка тенденція щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання. Протягом 2015-2017 років встановлено 56 дітям статуси дітей- сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них: до сімейних форм виховання - 49, а лише 6 дітей, враховуючи вік та стан здоров'я - до державних закладів.

На сьогодні в районі функціонує 1 дитячий будинок сімейного типу, де виховується 7 дітей, та 9 прийомних сімей, у яких виховується 19 дітей. 70 дітей виховується в сім'ях опікунів (піклувальників).

Продовжується робота по створенню прийомних сімей та інших форм сімейного виховання.

Прогнозні показники соціально-економічного розвитку на 2018 рік щодо соціального захисту дітей:

1. Забезпечити соціально-правовий захист дітей з сімей, які опинились в складних життєвих обставинах, своєчасне їх вилучення з середовища, яке загрожує їх життю та здоров’ю, їх тимчасове влаштування та подальший супровід до повернення в біологічну родину або влаштування до сімейних форм  виховання.

2. За умови втрати дитиною батьківського піклування забезпечувати своєчасне встановлення правових (визначених відповідно до законодавства) статусів дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування у терміни, передбачені чинним законодавством України.

3. Забезпечити активізацію процесу усиновлення дітей відповідних категорій громадянами України шляхом підвищення популяризації національного усиновлення та підвищення соціального авторитету осіб, які усиновили дитину. 

4. Продовжити роботу по створенню прийомних сімей та інших форм сімейного виховання.

5. Дотримуватися пріоритетності, встановленої чинним законодавством України щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в сім’ї громадян України.
6. З метою привернення уваги населення до цієї соціальної проблеми, а також широкого залучення громадськості до її вирішення, забезпечити висвітлення в друкованих засобах масової інформації питань подолання дитячої бездоглядності.
5.4.3. Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю 

Основними пріоритетами діяльності центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді: законність, дотримання і захист прав людини, системність, доступність, конфіденційність, відповідальність за дотримання етичних та правових норм під час надання допомоги, недопущення негуманних і дискримінаційних дій щодо соціально незахищених категорій сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

Одним із пріоритетних напрямків роботи Центру є підтримка сімей з дітьми, які перебувають у складаних життєвих обставинах та не можуть подолати їх самостійно. В зазначеному напрямку роботи одним з найголовніших чинників є раннє виявлення сімей, які потребують сторонньої допомоги, з метою профілактики сімейного неблагополуччя, своєчасного виявлення проблем та надання відповідної якісної допомоги. Так протягом 2017 р. фахівцями Центру відвідано та  проінспектовано 815 сімей, в яких виховується 1711 дітей, в ході здійснення відвідування їм надано 3612 послуг та  виявлено 61 сім’я, де виховується 116 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, а взагалі на обліку Центру перебуває 260 сімей, що виховують 541 дитину, що опинилися в складних життєвих обставинах. Робота з даними сім’ями здійснюється як за карткою обліку роботи з сім’єю так і здійсненням соціального супроводу. Так під соціальним супроводом протягом поточного року перебували всі нововиявлені сім’ї - 61 сім’я, в яких виховується  116 дітей, які потрапили в складні життєві обставини.

В ході здійснення соціального супроводу даним сім’ям надано 1159 послуг : 104— соціально-педагогічних – виявлення та сприяння розвитку різнобічних інтересів і потреб, організація індивідуального навчального,  виховного та корекційного процесів, організація дозвілля, спортивно-оздоровчої, технічної та художньої діяльності, 265 - соціально економічних – задоволення матеріальних інтересів і потреб осіб, що реалізуються у формі надання натуральної чи грошової допомоги, 88 – юридичних – надання консультацій з питань чинного законодавства, здійснення захисту прав та інтересів осіб ( оформлення правових документів, клопотань, тощо) ,  232 -  психологічних – надання консультацій з питань психічного здоров’я та поліпшення взаємин з оточуючим  соціальним середовищем, 112 - соціально-медичних – консультування з питань недопущення соціально-небезпечних хвороб, збереження, підтримки та охорони здоров’я, здійснення профілактичних, лікувально - оздоровчих заходів,  358– інформаційних – надання інформації, необхідної для вирішення складної життєвої ситуації ( довідкові послуги).

Також головним завданням, яке покладається на центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді - це проведення роботи щодо попередження  насилля в сім’ї,  профілактики рецидивів вчинення насильства в сім`ї, надання допомоги особам, які постраждали від жорстокості та насильства в сім’ї. Так протягом поточного року до Центру надійшло 25 повідомлень про вчинення насилля над дорослими членами родини та 6 повідомлень про скоєння жорстокості та насилля над дітьми.  Фахівцями Центру кожне повідомлення відпрацьоване, а саме здійснено вихід в сім’ю, для з’ясуванні обставин вчинення випадку насилля чи жорстокого поводження, складено акти початкової оцінки потреб сім’ї/особи та акти з’ясування обставин вчинення насилля, надано ряд консультацій як постраждалій особі так і особам що скоїли насилля. Особливу увагу спеціалісти Центрів приділяють наданню соціальних послуг сім’ям, в яких від жорстокого поводження постраждали діти.  Так протягом поточного року під соціальним супроводом перебувало 4 сім’ї, в яких від жорстокого поводження постраждали діти та з 2-ма сім’ями робота здійснювалася по картці обліку роботи з сім’єю/особою.

Фахівці Центру надають соціальну підтримку неповнолітнім та молоді, що перебувають у конфлікті з законом шляхом надання соціальних послуг та забезпечення соціального супроводу. 

Робота спеціалістів направлена на:

-   запобігання рецидивної злочинності серед неповнолітніх та молоді засуджених до покарань без позбавлення волі;

- соціальну адаптацію  неповнолітніх та молоді, які повертаються з місць позбавлення волі;

-   соціальна допомога членам їх сімей. 

Так протягом 2017 року фахівці Центру надавали послуги44 молодим особам в віці від 18 до 35 років, що мають проблеми з законом з них 4 неповнолітні особи, які засуджені до покарань не пов’язаних з позбавленням волі, 4 особи, які звільнилися з місць позбавлення волі та 36 молодих осіб,   які засуджені до покарань не пов’язаних з позбавленням волі. Всім цим особам надавалися послуги за карткою обліку роботи з сім’єю, а 1 сім’я, в якій виховується дитина, яка має конфлікт з законом перебуває під соціальним супроводом, в ході якого батькам та дитині надаються психологічні, юридичні, інформаційні та педагогічні послуги. Під час роботи з даними особами надається соціальна допомога як правопорушникам так і членам їх сімей.

В Вознесенському  районі створено та функціонує 10 прийомних сімей, в яких  виховується   20  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та 1 дитячих будинків сімейного типу на основі сім’ї Макогон в с. Дорошівка, в якому виховується 6 дітей вказаної категорії.

Одним із пріоритетних напрямків роботи Центру є здійснення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу для їх функціонування . Тому всі сім’ї перебувають під соціальним супроводженням Центру. Спеціалістами Центру надається різноманітна соціальна допомога як прийомним батькам та батькам вихователям так і прийомним дітям та  вихованцям ДБСТ. Так протягом 2017 року спеціалістами центру надано 388 послуг прийомним батькам та батькам вихователям та 682 послуги прийомним дітям та вихованцям ДБСТ.

Фахівці Центру проводять лекції, бесіди, відеолекторії з питань пропаганди здорового способу життя, профілактику соціально-небезпечних хвороб у молодіжному середовищі, профілактиці наркоманії, алкоголізму, ВІЛ-інфекції/СНІДу та захворювань, що передаються статевим шляхом, правової освіти, попередження насильства серед дітей та недопущення насилля в сім’ях, попередження злочинності серед неповнолітніх та запобігання негативним проявам серед різних категорій сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Так протягом 2017 року фахівцями Центру було здійснено 111 групових заходів (лекцій – 41, бесід – 42, консультацій – 9, відеолекторіїв - 3, конкурсів мальнків-12, спортивні змагання – 4), охоплено 2475 осіб різноманітної категорії (громада села, батьки та вчителі ЗОШ, робітники СТОВ, співробітники с/р та ФАПу, батьки та вихователі ДНЗ).

Фахівці Центру залучалися до проведення заходів в травні – червні 2017 р. по відзначенню «Дня захисту дітей», «Дня матері», «Дня сім’ї» - 28 заходів якими охоплено 680 осіб учнівської молоді, вихованці дитячих садків їх батьки та педагоги. 

Проблеми


В той же час існують певні проблеми, які потребують їх вирішення в найближчий час, а саме:


- підбір кандидатів на створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;


- створення фондів соціального житла при кожній сільській-селищній радах для осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;


- зменшення кількості сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, шляхом раннього виявлення таких сімей та надання їм якісних соціальних послуг.

Заходи та етапи реалізації Програми

На усіх етапах реалізації Програми (2018 рік) райдержадміністрація буде працювати над:

· сприянням в пошуку кандидатури в прийомні батьки та батьки-вихователі та створення однієї прийомної сім’ї, або будинку сімейного типу;

· сприянням в створенні при кожній сільській-селищній раді фонду соціального житла для осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення її престижу, формування відповідального батьківства та материнства, підвищення ролі сім’ї у суспільстві та утвердження сімейних традицій; створення груп взаємодопомоги у сфері свідомого батьківства;

· проведення інформаційної кампанії «Візьміть дитину у родину» (виготовлення друкованої продукції);

· проведення щорічного районного конкурсу для дітей та молоді з функціональними обмеженнями “Повір в себе і в тебе повірять інші”;

· взяти участь у  проведенні районних заходів з відзначенням: Дня сім’ї;  Дня матері; День молоді; Дня захисту дітей; Дня порозуміння з ВІЛ-інфікованими;   Міжнародний День інвалідів;  Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом; Міжнародний день боротьби за ліквідацію насилля «16 Днів проти насильства»;

· соціальний захист дітей, які проживають у сім’ях, що опинились у складних життєвих обставинах.

Критерії


За  результатами виконання намічених заходів очікується:    

· створення однієї прийомної сім’ї, або будинку сімейного типу;

· створення при кожній сільській-селищній раді фонду соціального житла для осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

· зменшення кількості сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах.

5.5. Сприяння культурному розвитку та створення умов для реалізації  творчого потенціалу людини
5.5.1.Розвиток культури 

Аналіз розвитку 

Аналіз соціокультурної ситуації  свідчить, що в 2017р було забезпечено діяльність закладів культури і мистецтв району  та підтримку діяльності професійних і аматорських колективів регіону на належному рівні.
 

Відповідно до Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» на території Вознесенського району уже сформовані та набули своїх повноважень 3 об’єднані територіальні громади, до яких відійшло 2 дитячі школи мистецтв,  13 бібліотек, 14 клубних закладів, у квітні сформована Дорошівська ОТГ. 


На сьогодні мережу закладів культури району  складають  24  установи: центральна районна бібліотека, районний організаційно-методичний центр народної творчості та культурно-освітньої роботи, 9 сільських бібліотек, 6 сільських будинків культури, 6 сільських клубів,  1 Центр дозвілля молоді.


Протягом дії програми і І та ІІ кв.2017 проку надання послуг населенню у сфері культури та мистецтва здійснювалося мережею закладів культури району, яку складали: 28 клубних закладів (1 районний організаційно-методичний центр народної творчості та культурно-освітньої роботи,  16 сільських будинків культури, 9 сільських клубів, 2 Центри дозвілля молоді), 23 бібліотеки (1центральна районна бібліотека, 1 селищна бібліотека-філія, 21сільська бібліотека-філія), 2 дитячі школи мистецтв  в смт. Олександрівка та с.Трикрати.  


 Клубними закладами Вознесенщини  значна увага приділялася розвитку аматорського мистецтва, проведенню культурно-дозвіллєвих заходів для молоді, впровадженню інноваційних форм організації дозвілля жителів територіальних громад. Для задоволення культурних та дозвіллєвих потреб насесення  працює шість колективів  художньої самодіяльності із званням «народний» та один зі званням «зразково-показовий». Працювало 126 (73- для дітей) клубних формувань за різними жанрами: вокальні, хореографічні, театральні, художнього читання, фізкультурно-оздоровчі, технічні, образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва для всіх категорій населення, які відвідали 1215 чоловік, з них 700  дітей.


Щорічно творчо обдаровані люди  району приймають активну участь у районних, обласних та Всеукраїнських оглядах, конкурсах та фестивалях на яких  стають дипломантами та здобувають різні відзнаки та нагороди:

· конкурс читців ««Сторінками поезії. Кобзареві струни»;

· огляд колективів родинної творчості «Сімейне коло»;

· конкурс сюжетного танцю та малих форм «Чарівний чобіток»;

· конкурс дитячого малюнку «Дитинства щаслива пора»;

· фестиваль – конкурс дитячої творчості «Перші ластівки»;

· конкурс «А я - україночка»;

· конкурс  виконавців гумору «Усмішки Глазового»;

· огляд  самобутніх обрядів  «Місяцелік»;

·  фестиваль дитячої та молодіжної творчості «Art – Mix»;

· огляд вокальних, фольклорних колективів та хорових груп «Материнська пісня»;

· конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої», присвяченого шевченківським дням;
· конкурс аматорських театрів «Миколаївська Мельпомена»;

· конкурс образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва « Світ очима дітей»;

· організація  фотовиставок до знаменних дат.

На районному рівні проводиться робота по організації та проведенню  відповідних заходів до дня Соборності та Свободи України , до дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, до дня вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні, Дня визволення Вознесенщини від фашистських загарбників, до Дня Перемоги, Дня матері, Дня сім’ї, Дня захисту дітей, Дня  Конституції України, Дня молоді, фольклорного обрядового свята Івана Купала, Дня Незалежності, Дня людей похилого віку, Дня працівників агропромислового комплексу, Дня інвалідів, Дня Святого Миколая, відкриття районної  новорічної ялинки.

 Актуальним  напрямком діяльності є  робота щодо зміцнення міжнаціональної злагоди та порозуміння, збереження і розвитку етнічної самобутності національних меншин, задоволення їх культурних, мовних та інформаційних потреб. 

Збережено міжнаціональний мир і злагода у середовищі поліетнічного населення регіону, потенційні загрози міжнаціональних конфліктів не спостерігались, що досягнуто завдяки відкритості влади. Виконується обласна Цільова національно-культурна програма «Збереження та розвиток самобутності національних меншин у Миколаївській області» на 2014-2018 роки». 

Створено  сприятливі умови для культурного й духовного розвитку представників усіх націй етнічних меншин.

В закладах культури району   проходять  масові заходи до днів національної культури і  національних свят, які  спрямовані на формування толерантності, поваги до культури, історії, звичаїв і традицій представників різних національностей.

Проведено інформаційні години, години-повідомлення, інформ-акції, історичні подорожі, літературні панорами, години цікавих повідомлень, мовні турніри, конкурси юних мовознавців, виставки художньої літератури на теми: «Мова рідна, звучи в нашім домі», «Наша мова солов’їна» «Жінки – державниці», «Національні меншини в роки незалежності», «Національна кухня та особливості побуту національних меншин», «Світ звичаїв та традицій, культурної самобутності національних меншин», «Національне розмаїття Миколаївщини». 

Представники національних меншин беруть участь у всеукраїнських фестивалях народного мистецтва, днях національних культур, святкуванні днів сіл, районних культурних заходах, де демонструється яскрава творча палітра національних традицій та звичаїв, культура та творчість різних народів. 


Бібліотечні заклади  Вознесенської централізованої бібліотечної системи надавали якісні інформаційні послуги. 

В центральній бібліотеці працював Інтернет - центр, який забезпечував безкоштовний доступ користувачів до Всесвітніх інформаційних ресурсів мережі Інтернет. В п’яти сільських бібліотеках ( Тімірязівській, Воронівський, Прибужанівській, Трикратській, Олександрівській №1)  працювали центри вільного доступу до ресурсів Інтернет. До послуг користувачів було надано 23 автоматизованих робочих місця, з яких 20 підключено до мережі Інтернет. 

На сьогодні в бібліотеках району до послуг користувачів облаштовано  2 автоматизованих робочих місця, не підключених до мережі Інтернет в Дорошівській с/б. В районній бібліотеці працює 7 компьютерів, підключених до мережі Інтернет, але з 01.04.2017 в ЦРБ  ліквідовано відділ обслуговування і автоматизовані робочі місця використовуються не користувачами, а бібліотечними фахівцями для навчання та надання методичної допомоги бібліотекарям.

До послуг користувачів бібліотек, переданих в ОТГ облаштовано  13 автоматизованих робочих місця, 12 з яких підключені до мережі Інтернет. В п’яти сільських бібліотеках, які передані в ОТГ (Тімірязівській, Воронівський, Прибужанівській, Трикратській, Олександрівській №1)  працюють центри вільного доступу до ресурсів Інтернет. Є комп’ютерна техніка в Трикратненській с/б.).

З метою популяризації друкованого слова та підвищення іміджу серед громади фахівці бібліотек Вознесенської ЦБС та їх читачі приймають активну участь у Всеукраїнських та обласних конкурсах:

·  Всеукраїнському конкурсі «Книгоманія » 

· обласному молодіжному конкурсі «Моя професія потрібна суспільству»;

· обласному соціологічному дослідженні на тему «Мотиви та фактори вибору професії»;

· обласному дитячому конкурсі на кращий літературний твір «Золоте слово» та ін.

З метою посилення інформаційної роботи, спрямованої на роз’яснення громадськості важливості збереження незалежності, цілісності та суверенітету Української держави та формування толерантності в суспільстві в бібліотеках Вознесенської ЦБС проходять такі заходи: бесіди, інформаційні години, дискусії, обговорення, роз’яснення на теми:  «Незламна. Соборна. Вільна», «Україна не повторна, єдина, свята»,, «Нема роду без коріння, а нас людей без Батьківщини», «Моя Україна – воскресла, Ясна, Незалежна, Жива», «Україна єдина і неподільна», «За Україну, за її долю, за честь і волю, за народ», «Слава визволителям України», «Жити – Вітчизні служити» та ін.. 
Дитячі школи мистецтв  є  початковою  ланкою спеціальної  мистецької  освіти, які надають  державні  гарантії  естетичного виховання через доступність до  надбань  вітчизняної  і  світової  культури, готують  підґрунтя  для  занять художньою творчістю,  а для найбільш обдарованих учнів -  до  вибору  професії  в  галузі  культури  та мистецтва.  В районі працювало дві дитячі школи мистецтв, які з 10.08.2017 передано в Олександрівську ОТГ. Підготовка учнів у закладах здійснювалася за такими відділами:
Трикратська ДШМ - фортепіано, народні інструменти (акордеон, баян, гітара, домра), сольний спів, образотворче мистецтво, хореографія;

Олександрівська ДШМ - фортепіано, народні інструменти (баян), струнно-смичкові інструменти (скрипка), сольний спів, хореографія.

Вихованці дитячих шкіл мистецтв   приймали участь у Всеукраїнських та   обласних заходах, конкурсах, фестивалях та займали призові місця. 

Вихованці шкіл та викладачі є постійними учасниками районних та сільських масових заходів, які проводять СБК, ЗОШ району. Щорічно проводяться звітні концерти, на яких батьки та глядачі можуть оцінити рівень творчої підготовки дітей.

Проблеми :

· незадовільна матеріально-технічна база закладів культури через  невідповідність обсягів бюджетного фінансування реальним потребам утримання й розвитку закладів;

· матеріально – технічний стан закладів культури не відповідає сучасним вимогам ( відсутність водопостачання, санвузлів у приміщеннях та ін.);

· кадрові питання: залучення молодих фахівців до роботи у закладах клубного типу та бібліотек, відсутність соціальних гарантій для молодих спеціалістів, тенденція до старіння кадрів і зниження їх фахового рівня;

·  зниження соціального статусу й престижу культурно-мистецьких професій.

Цілі та пріоритети розвитку

Головною метою соціально-економічного розвитку району у напрямку відродження та розвитку культури є задоволення реальних культурних потреб населення району, формування системи духовних цінностей суспільства, практична реалізація в районі вимог чинного законодавства України про культуру.

Для досягнення цієї мети пріоритетом  в роботі відділу культури, молоді та спорту райдержадміністрації має стати належний рівень задоволення культурних прав шляхом:

· покращення якості надання культурних послуг та вільного доступу громадян до культурних цінностей; 

· створення умов для реалізації творчого потенціалу різних верств населення, особливо молоді, спрямування їхнього духовного та культурного становлення засобами культурно-просвітницької роботи;

· відродження, збереження, розвиток української культури та культур національних меншин, що мешкають в районі, створення необхідних матеріальних та духовних умов для всебічного та гармонійного розвитку кожної людини, розкриття її здібностей та обдарувань;

· організація дозвілля населення та зростання ролі духовної сфери в житті суспільства;
· поліпшення умов творчої діяльності працівників культури;

· забезпечення закладів культури високопрофесійними кадрами та збереження кадрового потенціалу   шкіл мистецтв району;

· підвищення ефективності існуючої системи закладів культури ;
Заходи та етапи реалізації програми

· Забезпечення належних умов функціонування  закладів культури району з метою задоволення попиту населення району на культурно-дозвіллєві послуги;  

· підвищення інформаційного потенціалу бібліотечних закладів (поповнення бібліотечних фондів документами на паперових та електронних носіях, комп’ютеризація бібліотек та створення  Інтернет-центрів) з метою забезпечення інформаційних потреб населення;

· збереження кращих зразків української національної культури та культур національних меншин, розвиток самобутнього національного мистецтва;

· сприяння  розвитку народної та самодіяльної творчості;

· приведення навчально-виховного процесу в школах мистецтв  до сучасних стандартів навчання;

· сприяння зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури;

· поліпшення якісного складу спеціалістів закладів культури; 

· пошук, використання й поширення нових організаційно-творчих підходів у діяльності закладів культури, вдосконалення господарського механізму їхньої діяльності, інформаційно-методичне забезпечення, впровадження нових моделей організації культурної діяльності;

· підвищення рівня майстерності  закладів і установ культури шляхом проведення районних фестивалів, свят, конкурсів; участі самодіяльних колективів у Всеукраїнських конкурсах; організації культурно-дозвіллєвих програм до пам’ятних та святкових календарних дат.

Періоди реалізації Програми
У 2018-2020 роках пріоритетним завданням буде проведення ремонтів приміщень Щербанівського СБК,  та підвищення інформаційного потенціалу сільських бібліотечних закладів. 
У 2018 році   головним завданням буде забезпечення діяльності закладів культури, які потребують  ремонтів приміщень 

У 2019 році пріоритетним завданням визначається оновлення матеріально-технічної бази закладів відповідно вимог сучасного суспільства.

5.5.2. Збереження пам’яток культурної спадщини

Аналіз розвитку 
Під охороною держави на території району перебуває 50 пам’яток історії, 253 пам'яток археології місцевого значення. Останніми роками виявлено 7 об’єктів за видом «історичні», які взято на державний облік як щойно виявлені об’єкти культурної спадщини.

Відділ культури, молоді та спорту райдержадміністрації як державний орган охорони культурної спадщини забезпечує реалізацію на території Вознесенського району державної політики у зазначеній сфері відповідно до Закону України «Про охорону культурної спадщини». На місцях ці обов'язки покладено на балансоутримувачів пам’яток (селищна та сільські ради). Відділ культури, молоді та спорту райдержадміністрації в межах повноважень, делегованих управлінням культури, здійснює заходи з обліку, збереження, захисту від руйнування або заподіяння шкоди об'єктам культурної спадщини.

 Дослідження, інвентаризація та паспортизація пам’яток культурної спадщини у Вознесенському районі проводиться Державною інспекцією по охороні пам’яток культури в Миколаївській області. З метою запобігання безпідставного витрачання бюджетних коштів, Державною інспекцією заходи   по паспортизації об’єктів культурної спадщини  тимчасово призупинено.

Пам’ятки історії та культури знаходяться у комунальній власності селищної та сільських рад. Щороку проводяться заходи, спрямовані на  збереження ОКС та захист традиційного історичного середовища. Зокрема це ремонтні роботи, ліквідація аварійного стану, робота в сфері благоустрою території тощо за рахунок благодійних  внесків  членів територіальних громад,  волонтерів, місцевих бюджетів.

Системна робота з питань охорони культурної спадщини в районі в повній мірі не забезпечена. Облікова документація на об’єкти культурної спадщини застаріла, потребує оновлення та доповнення (зокрема, виготовлення паспортів нового зразка, облікових карток, складення актів технічного стану). Але, замалі обсяги фінансування галузі культури не дозволяють залучати бюджетні кошти на виготовлення відповідної документації.

Проблеми

· через багаторічну відсутність коштів фінансування  заходів з охорони культурної спадщини не здійснювались;
· погіршення  стану та зовнішнього вигляду об’єктів історико-культурної спадщини, які відносяться до комунальної власності територіальних громад району, через тривалу відсутність капітальних ремонтів; 

· відсутність заходів з визначення охоронних зон,  виготовлення, встановлення та утриманням охоронних дощок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам'ятках археології або в межах їх територій, фінансування яких мало здійснюватись за рахунок власників пам’яток або уповноважених осіб.

Цілі та пріоритети

Стратегічною метою діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування у сфері охорони культурної спадщини є забезпечення більш сприятливих умов для розвитку сфери охорони культурної спадщини, належного рівня збереження та використання об’єктів культурної спадщини у суспільному житті.

Заходи та етапи реалізації програми

· сприяння Державній інспекції по охороні пам’яток культури в інвентаризації об'єктів  культурної спадщини району, у першу чергу археологічних, переведення їх території та охоронних зон до категорії земель історико-культурного призначення з виготовленням відповідної землевпорядної документації;

· забезпечення ремонту, реставрації та облаштування пам’яток;

· проведення перевірок пам’яток історії та археології, які руйнуються під впливом природних факторів;

· створення належних умов для ознайомлення населення з пам’ятками культури та іншими культурними цінностями;

· проведення комплексу заходів щодо залучення у сферу охорони культурної спадщини позабюджетних коштів; 

· робота з власниками та користувачами пам`яток й об`єктів культурної спадщини з питань їх утримання та використання, здійснення своєчасного ремонту та реставрації пам`яток.
Очікувані результати
· забезпечення  у Вознесенському районі умов для розвитку культури та мистецтв, збереження культурної спадщини як необхідних умов гармонійного суспільства, розбудови демократичної правової держави;

· проведення реконструкції, ремонту і реставрації об`єктів культури, мистецтв та охорони культурної спадщини, що належать до комунальної власності територіальної громади;

· забезпечення захисту об`єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;

· забезпечення в установленому законодавством порядку виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам`ятках археології або в межах їхніх територій.
5.6. Розвиток фізичної культури та спорту

Аналіз розвитку 

Реалізація державної політики протягом останніх років обумовила певні позитивні зміни у сфері фізичної культури і спорту. 

В Вознесенському районі діє мережа фізичної культури та спорту: фізкультурно-спортивне товариство “Колос”, відділ освіти, Щербанівська ДЮСШ, товариство сприяння оборони України.

Район має високий спортивний потенціал з підготовки спортсменів, які  примножують славетні традиції українського спорту.

Протягом року реалізовувалися заходи передбачені районними програмами з питань молоді та спорту. При сільських радах працюють  5 працівників по роботі з молоддю.

Райдержадміністрацією направлено на оздоровлення та відпочинок 44 дитини: «Маяк» Рибаковка  -   31 дитина, «Динамо» Очаків    -     9 дітей.

Під час проведення благодійної акції "Серце до серця"  були зібрані та  перераховані  кошти в сумі 2400 гривень  до благодійного фонду "Серце до серця".

   Відповідно до плану спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів на 2017 рік у Вознесенському районі проведено спартакіаду серед дітей дошкільного віку «Перші кроки», у формі змагань, присвячену Дню захисту дітей. В цих заходах взяли участь 25 дошкільних навчальних закладів Вознесенського району.
 В Щербанівському, Олександрівському №1, 2, Новогригорівському, Дорошівському, Вознесенському, Прибужанівському ДНЗ проводилися зустрічі зі спортсменами, тематичні заняття «Історія Олімпійських ігор», виставки малюнків «Ми маленькі олімпійці», вікторина «Знавці Олімпійського спорту» тощо. 

В районі за програмою спартакіади серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів, дитячо-юнацьких спортивних шкіл за участю учнівської молоді були проведені такі спортивні заходи як: «Старти надій», «Козацький гарт», «Олімпійське лелеченя», «Олімпійські надії» для учнів 1-4 класів, змагання з футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч» для учнів 5-8 класів, легка атлетика, змагання з футболу, волейболу, баскетболу, баскетболу 3х3, баскетбол губернаторський, «Шкіряний м’яч», плавання, ручний м’яч, шахи , теніс. Кубок ім. О.Д. Краснощока.  Кубок до Дня Молоді.

    В червні місяці в районі проведені заходи до Олімпійського Дня та «Олімпійського дня бігу». 

В населених пунктах району проводились спортивно-масові та фізкультурно-оздоровчі заходи присвячені державним святам, спортивно-масові заходи з волейболу, баскетболу, футболу, гандболу, настільного тенісу, шахів. Проведена щорічна районна спартакіада допризовної молоді серед ЗОШ району, сільські спортивні ігри агропромислового комплексу району, Спартакіада працівників сільського господарства та Спартакіада працівників освіти району.

В колективах фізкультури району створені команди ветеранів з волейболу, футболу, шахів. Загальна кількість ветеранів спорту, які приймають участь у змаганнях – 95 чоловік. Проводяться змагання серед ветеранів спорту (футбол, міні-футбол, шахи, шашки, волейбол).



  У Вознесенському районі діє Футбольний клуб "Олександрівка" та футбольний клуб "Дорошівка". Їхні колективи захищають честь району на обласних змаганнях. Фінансування частково здійснюється за рахунок спонсорських вкладень.

Проведено у Вознесенському районі Всеукраїнській місячник «Спорт для всіх – спільна турбота». Також прийняли участь в обласному конкурсі «Мама, тато я – спортивна сім’я».  

Проблеми

На теперішній час матеріально-технічна база застаріла, спортивні споруди  не відповідають сучасним вимогам.

Досягнутий рівень розвитку фізичної культури і спорту в районі не забезпечує оптимальної рухової активності.

Особливе занепокоєння викликає погіршення стану здоров'я дітей та підлітків. Значна кількість дітей має суттєві відхилення у фізичному розвитку. У підростаючого покоління різко прогресують хронічні ревматичні хвороби серця, гіпертонія, неврози, артрити, сколіози, ожиріння тощо.

Недостатніми є обсяги фінансування реконструкції та ремонту існуючих спортивних споруд та матеріально-технічної бази спорту. 

Цілі та пріоритети

Основною метою є визначення та забезпечення реалізації заходів, спрямованих на розвиток сфери фізичної культури і спорту.

Для досягнення мети необхідно вирішити такі основні завдання:

-  забезпечити об'єднання зусиль у розвитку фізичної культури і спорту зацікавлених  громадських та приватних  організацій, широких верств населення району;

- сформувати у населення сталі традиції та мотивації щодо фізичного виховання і спорту як важливих чинників забезпечення здорового способу життя;

-  удосконалити форми залучення різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи та у місцях масового відпочинку;

- сприяти поширенню клубної системи у сфері фізичної культури і спорту;

-  забезпечити будівництво, реконструкцію та ремонт спортивних споруд, належне їх обладнання та використання.

Заходи та етапи реалізації Програми

На усіх етапах реалізації Програми райдержадміністрація буде працювати над:

· приведенням до належного стану існуючої матеріально-технічної бази спорту; 

· забезпеченням реконструкції та ремонту існуючих спортивних споруд, належне їх обладнанням та використанням, що дасть змогу зменшити травматизм під час спортивних занять;

· підвищенням фізичного виховання у закладах дошкільної та шкільної освіти;

· забезпеченням заняття фізичною культурою і спортом за місцем проживання та у місцях масового відпочинку громадян;

· проведення спортивно-масових, фізкультурно-оздоровчих, творчих заходів для дітей та молоді згідно планів роботи на 2018-2020  роки.

Критерії

Виконання  заходів дасть змогу забезпечити:

· запровадження доступних, якісних та різноманітних форм оздоровчих, рекреаційних,   реабілітаційних   та   спортивних   послуг   для   різних   груп населення;

· збільшення кількості населення, яке регулярно використовує засоби фізичної   культури   і   спорту   для   проведення   активного   дозвілля   та забезпечення здорового способу життя, що дозволить суттєво зменшити витрати    на   лікування    захворювань,    спричинених    низькою    руховою активністю, та подолання антигромадських проявів, передусім серед молоді;

· удосконалення системи підготовки спортсменів для гідної участі у різного рівня змаганнях, яке     сприятиме утвердженню патріотичних почуттів у громадян     та     підвищенню     авторитету     Вознесенського району.

Основні показники Програми соціально-економічного розвитку

Вознесенського району 

	Показники
	Од.

виміру
	2016 р факт


	    2017 р.

     очікув.
	2017 очікув до 2016 факт, %
	прогноз

	
	
	
	a) 
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Населення

	Середньорічна чисельність населення, всього, в т.ч.  
	тис. чол.
	30,2
	30,1
	99,7%
	30,1
	30,1
	30,1

	у працездатному віці
	чол.
	17288
	17265
	99,8%
	17200
	17180
	17180

	Чисельність зайнятих працівників
	чол.
	7229
	7321
	101,3%
	7365
	7400
	7420

	Кількість безробітних
	чол.
	1938
	1850
	95,5%
	1850
	1850
	1850

	Рівень безробіття
	%
	11,2
	10,5
	Х
	10,3
	10,0
	9,0

	Рівень життя

	Середньомісячна заробітна плата 1 штатного працівника 
	грн.
	3165
	4830
	152,6
	5100
	5300
	5500

	Заборгованість з виплати заробітної плати заробітної плати
	грн..
	0
	0
	Х
	0
	0
	0

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати у % до початку звітного періоду 
	грн..
	0
	0
	Х
	0
	0
	0

	Обсяг роздрібного товарообороту
	млн. грн.
	107,5
	107,6
	100,1%
	108,1
	108,7
	108,9

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі на одну особу 
	грн.
	3548,5
	3551,8
	100,1%
	3567,6
	3587,5
	3594,1

	Розвиток соціальної сфери

	Кількість дошкільних навчальних заходів,всього 
	од.
	24
	24
	100,0%
	24
	24
	24

	 в т.ч. ОТГ
	од.
	12
	12
	100,0%
	-
	-
	-

	Кількість місць в постійних дошкільних закладах, всього
	місць
	1102
	1102
	100,0%
	1158
	1210
	1210

	в т.ч. ОТГ
	місць
	677
	677
	100,0%
	-
	-
	-

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів, всього
	од.
	20
	20
	100,0%
	20
	20
	20

	в т.ч. ОТГ
	од.
	10
	10
	100,0%
	-
	-
	-

	Кількість місць у денних загальноосвітніх навчально-виховних закладах 
	місць
	7499
	7499
	100,0%
	7499
	7499
	7499

	в т.ч. ОТГ
	місць
	4667
	4667
	100,0%
	-
	-
	-

	Амбулаторій
	од.
	13
	13
	100%
	13
	13
	13

	ФАПів 
	од.
	13
	12
	100%
	12
	12
	12

	Кількість відвідувань за  зміну в амбулаторно – поліклінічних  заклади
	відвід. за зміну
	30,4
	27,6
	90,8%
	28,2
	27,9
	29,3

	Економічний розвиток

	Валова продукція сільського господарства 
	млн...

грн.
	357,8
	351,2
	98,2%
	365,4
	367,9
	370,2

	Обсяг реалізованої продукції промисловості у діючих цінах 
	млн.
грн.
	458,0
	525,5
	115,4%
	552,0
	575,0
	595,0

	Індекс обсягів промислового виробництва у порівняних цінах до відповідного періоду минулого року
	%
	99,4%
	115,4%
	Х
	105%
	104,2%
	103,5%

	Обсяг реалізованої продукції промисловості  на одну особу
	грн..
	15099,5
	17174,4
	115,5%
	18033,1
	18790,5
	19448,2

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність

	Освоєно  капітальних інвестицій 
	Тис.грн.
	140513,0
	141315,0
	100,6%
	145200,0
	150100,0
	152500,0

	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу
	Тис.грн.
	4535,8
	4618,1
	101,8%
	4745,1
	4905,2
	4983,7

	Обсяг прямих іноземних  інвестицій
	дол.США.
	25235,2
	32507,6
	128,8%
	34200,0
	35500,0
	36800,0

	Обсяг прямих іноземних  інвестицій на одну особу
	дол.США.
	823,6
	1059,9
	128,7%
	1115,1
	1157,5
	1199,9

	Розвиток малого та середнього  підприємництва

	
	
	
	
	
	
	
	

	Кількість підприємств, всього
	один.
	568
	552
	97,2%
	558
	560
	565

	З них: 

· - середніх
	один.
	8
	8
	100%
	9
	10
	10

	· - малих
	один.
	19
	19
	100%
	19
	19
	19

	· - мікропідприємств 
	один.
	541
	525
	97,0%
	530
	5361
	536

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності –фізичних осіб 
	один.
	748
	708
	94,6%
	712
	725
	740

	Фінансові показники

	Доходна частина зведеного бюджету району, в т.ч.:


	млн.

грн
	233,6
	225,4
	96,5%
	212,8
	225,3
	236,7

	- міжбюджетні трансферти (дотації, субвенції тощо)
	млн.

грн
	173,7
	201,1
	115,8%
	192,0
	203,4
	216,0

	- податок з доходів фізичних осіб
	млн.

грн
	24,7
	10,5
	42,5%
	9,5
	9,7
	10,0

	-плата за землю
	млн. грн
	18,1
	5,4
	29,8%
	5,0
	5,0
	5,0

	- збір за користування надрами
	млн. грн

	0,9
	
	
	
	
	

	-акцизний податок

	млн. грн
	5,1
	1,7
	33,3%
	1,6
	1,6
	0,1

	-екологічний податок

	млн. грн
	0,3
	0,1
	33,3%
	0,1
	0,1
	0,1

	-єдиний податок
	млн. грн
	10,6
	5,5
	51,9%
	4,6
	5,5
	5,5

	Видаткова  частина зведеного бюджету району, в т.ч.:
	млн.грн
	215,0
	210,4
	97,9%
	212,8
	225,3
	236,7

	Державне управління
	млн. грн
	9,1
	6,6
	72,5%
	7,3
	7,7
	8,1

	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	млн. грн
	107,1
	113,0
	105,6%
	118,5
	125,5
	131,8

	Житлово-комунальне господарство
	млн.грн
	4,2
	3,1
	73,8%
	1,2
	1,3
	1,4

	Охорона здоров'я
	млн. грн
	8,8
	11,7
	133,0%
	12,6
	13,3
	14,0

	Освіта
	млн. грн
	57,0
	65,6
	115,1%
	64,9
	68,7
	72,1

	Культура
	млн. грн
	7,5
	6,3
	84,0%
	5,3
	5,6
	5,9

	Фізична культура
	млн. грн
	0,6
	0,9
	150,0%
	1,0
	1,1
	1,2

	Транспорт та інформатизація
	млн.грн
	0,4
	1,2
	300,0%
	
	
	

	Правоохоронна діяльність
	млн.

грн
	1,2
	1,4
	116,7%
	1,5
	1,6
	1,7

	Засоби масової інформації
	млн.

грн
	0,2
	0,2
	100,0%
	0,2
	0,2
	0,2

	Інші видаки
	млн.

грн
	0,4
	0,4
	100,0%
	0,3
	0,3
	0,3


Агропромисловий комплекс

	Показники 
	Один. виміру
	2016р.

(факт)
	2017р.

(очікув.)



	2017р.

очік. до 2016 р.,

% 
	Прогноз

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Валова продукція с/г в порівняних цінах 2010 року
	млн. грн.
	357,8
	351,2
	98
	365,4
	367,9
	370,2

	Рослинництво всі категорії господарств
	
	
	
	
	
	

	2. Виробництво
	
	
	
	
	
	
	

	а) зерно
	тонн
	172290
	144013
	84
	150000
	155000
	160000

	б) цукровий буряк
	тонн
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в) соняшник
	тонн
	42915
	41641
	97
	44000
	45000
	46000

	г) овочі
	тонн
	15290
	13607
	89
	18100
	18800
	20000

	3. Урожайність
	
	
	
	
	
	
	

	а) зерно
	ц/га
	36,0
	30,8
	86
	36
	37
	38

	б) цукровий буряк
	ц/га
	
	
	
	
	
	

	в) соняшник
	ц/га
	17,8
	16,0
	94
	18,0
	19,5
	20,0

	г) овочі
	ц/га
	110
	110
	100
	115
	120
	130

	Тваринництво по с/г підприємствам 
	
	
	
	
	
	

	4. Виробництво
	
	
	
	
	
	
	

	а) молоко
	тонн
	350
	260
	74
	280
	300
	350

	б) м’ясо в живій вазі
	тонн
	28
	90
	-
	93
	95
	98

	в) яйця
	т.штук
	16,2
	6,3
	38
	7,5
	8,2
	9,6

	5. Поголів’я
	
	
	
	
	
	
	

	а) ВРХ-всього
	голів
	238
	199
	84
	199
	230
	240

	б) в т.ч. корови
	голів
	75
	88
	117
	88
	95
	100

	в) свині
	голів
	1057
	843
	80
	860
	880
	900

	г) птиця
	голів
	5178
	1265
	24
	1300
	1500
	2000

	6. Продуктивність
	
	
	
	
	
	
	

	а) надій молока
	кг
	2470
	2490
	101
	2500
	2600
	2700

	б) середньодобовий приріст
	
	
	
	
	
	
	

	  - ВРХ
	гр..
	393
	400
	101
	450
	480
	500

	  - свиней
	гр..
	322
	327
	102
	340
	360
	400

	в) яйценосність на курку-несучку
	штук
	40
	40
	100
	45
	50
	55

	7. Виробництво зерна на 1 га ріллі
	ц
	19,0
	15,9
	83,7%
	16,6
	17,1
	17,7

	8. Виробництво на 100 га с/г угідь:
	
	
	
	
	
	
	

	  - молока
	тонн
	0,31
	0,23
	74,2%
	0,24
	0,26
	0,31

	  - м’яса в живій вазі
	тонн
	0,02
	0,08
	400,0%
	0,08
	0,08
	0,09

	9. Приходиться на 100 га:
	
	
	
	
	
	
	

	  - поголів’я ВРХ (с/г угідь)
	голів
	0,21
	0,18
	85,7%
	0,27
	0,20
	0,21

	  - свиней (ріллі)
	голів
	1,17
	0,93
	79,5%
	0,95
	0,97
	1,00

	Фінансові показники
	
	
	
	
	
	
	

	10. Сума прибутку
	т.грн.
	35,5
	32,2
	90
	37,4
	39,2
	42,4
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